
 

COMUNE  DI  ROGLIANO 

(PROVINCIA DI COSENZA) 
 

 

 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 
                                                                                                                                                      COPIA 
 
N.50/GC del 16-05-2025 
_______________________________________________________________________________________________ 
 
OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA DEFINITIVA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO 

DECENTRATO NORMATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE PER IL BIENNIO 
2023/2024 E PER L'ANNUALITÀ ECONOMICA ANNO 2023-2024 DEL COMUNE DI 
ROGLIANO.     

_______________________________________________________________________________________________ 
 
          L'anno  duemilaventicinque il giorno  sedici del mese di maggio alle ore 20:30 a seguito della convocazione del 
Sindaco si è riunita la Giunta Comunale, con la presenza dei signori: 
      
 
N.   Cognome e Nome  Presenti/Assenti 
Altomare Giovanni Presente 
ALTOMARE Francesco Presente 
ANASTASIO Maria Anna Presente 
SICILIA Fernando Presente 
SALVINO Maria Presente 

 
     Presiede il Sindaco Giovanni ALTOMARE 
     
 Partecipa alla seduta il SEGRETARIO GENERALE Dott. Gianpaolo SANTOPAOLO 
      
 
IL Sindaco riconosciuto il numero legale degli intervenuti, invita i presenti a discutere e deliberare sull'argomento 
indicato in oggetto. 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
-----------------------------------------------  
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VISTA la proposta di deliberazione di seguito riportata: 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO 
 
Premesso che: 
 − ai sensi dell’art.2, comma 3, del D.Lgs. n.165/01 e successive modifiche ed integrazioni, i 
rapporti individuali di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono disciplinati 
contrattualmente, mediante stipulazione di appositi contratti collettivi, e che l’art.40 del citato 
Decreto prevede che le Pubbliche Amministrazioni attivino autonomi livelli di contrattazione 
integrativa, nel rispetto dei vincoli di bilancio e sulle materie e nei limiti stabiliti dal CCNL, tra i 
soggetti che quest'ultimo prevede, articolandoli in due livelli di contrattazione collettiva, in 
contrattazione nazionale e contrattazione decentrata integrativa presso ciascun ente; 
 
 − l’art.40, comma 3, del citato Decreto statuisce che la contrattazione collettiva decentrata 
integrativa si svolge tra i soggetti e con le procedure negoziali previste dal C.C.N.L.; 
 l'art.47 del D.Lgs. 165/2001 che disciplina il procedimento di contrattazione collettiva a livello 
nazionale; 
 
 -in data 16/11/2022 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del 
comparto Regioni- Autonomie Locali per il triennio 2019/2021; 
 
Considerato che l’art. 8 comma1 del CCNL 16/11/2022, prevede che il contratto collettivo 
integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all’art. 7 comma 4 e che i criteri 
di ripartizione delle risorse disponibili tra le diverse modalità di utilizzo, di cui alla lettera a) del 
citato comma 4, possono essere negoziati con cadenza annuali; 
 
Atteso che l’art.7 del CCNL definisce i soggetti titolari della contrattazione integrata e le materie 
che formano oggetto della contrattazione medesima; 
 
Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 32 del 17.03.2023 con la quale è stata nominata la 
Delegazione trattante di parte datoriale abilitata ad intraprendere le relazioni sindacali; 
 
Dato atto che rientra nelle competenze della Giunta Comunale determinare gli indirizzi alla 
delegazione trattante di parte datoriale per la disciplina negoziale delle materie ed istituti 
demandati alla contrattazione decentrata; 
 
Viste l'allegate intese riguardante il contratto collettivo decentrato integrativo normativo per il 
biennio 2023/2024 del personale non dirigente del Comune di Rogliano, sottoscritto dalla 
delegazione trattante pubblica e dalla delegazione trattante sindacale in data 05.11.2024, allegata 
“A”; 
 
Visto l'allegato schema di contratto collettivo decentrato integrativo parte economica anno 2023 e 
2024 del personale non dirigente del Comune di Rogliano, sottoscritta dalla delegazione trattante 
pubblica e dalla delegazione trattante sindacale in data 05.11.2024, allegata “B”; 
 
Valutati positivamente i contenuti di detta intesa, in quanto coerenti con gli indirizzi di questa 
Amministrazione, per le motivazioni descritte nella relazione illustrativa tecnico – finanziaria; 
 
Preso atto della certificazione favorevole del Revisore Unico dei Conti;   
 
Ritenuto, pertanto, come previsto dalle disposizioni di legge e contrattuali in materia, di autorizzare 
il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell'intesa 
allegata alla presente deliberazione; 
  
Richiamato il CCNL 16.11.2022; 
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Visto il D.lgs. 267/2000; Visto il D.lgs. 165/2001;  
 
Visto lo Statuto Comunale;  
 
Visto il vigente Regolamento Uffici e dei Servizi; 
 

PROPONE DI DELIBERARE 
 
Richiamate le premesse, 
 
Di prendere atto e autorizzare alla sottoscrizione dell’’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato 
Integrativo normativo per il biennio 2023- 2024 e l’ipotesi parte economica anno 2023-2024 - come 
da verbali   sottoscritti in data 05.11.2024 dalla delegazione trattante, qui allegati per farne parte 
integrante e sostanziale del presente atto;  
 
Di Autorizzare il Presidente di parte datoriale alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo 
decentrato integrativo anno 2023-2024 parte economica; 
 
Di dare atto che la quantificazione e ripartizione delle somme destinate alla contrattazione 
decentrata risulta nell’allegati verbali datata 05.11.2023; 
 
Di trasmettere per via telematica all’ARAN l’accordo definitivo, la relazione tecnico finanziaria, la 
certificazione positiva del Revisore dei conti e copia della presente deliberazione;  
 
Di trasmettere, altresì, copia del presente provvedimento ai Rappresentanti dei lavoratori (RSU e 
Organizzazioni Sindacali Territoriali) ed a tutti i Responsabili di Settore; 
 
Di pubblicare la presente deliberazione all’Albo pretorio on line e sul sito istituzionale dell’Ente 
nella sezione “Amministrazione trasparente”;  
 

Il Responsabile del Settore Amministrativo 
F.to Dott. Roberto Dionesalvi 

 
 
 
 
Pareri 

ex art. 49, c. 1, D.Lgs. 
267/2000 

REGOLARITÀ TECNICA 

Esito 

Favorevole 

Data 

16-05-25 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1  
AMMINISTRATIVO-TRIBUTI-POLIZIA LOCALE  

 
F.to Dott. Roberto DIONESALVI 

 

 

Pareri 
ex art. 49, c. 1, D.Lgs. 
267/2000 

REGOLARITÀ CONTABILE 

Favorevole 16-05-25 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 3  
SVILUPPO ECONOMICO-PROGRAMMAZIONE 
 E CONTABILITA' ECONOMICA/FINANZIARIA-

GESTIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 
 

F.to Dott. Manlio NARDI   

 

 
VISTO il parere favorevole reso sulla suesposta proposta di deliberazione dai Responsabili dei Settori competenti; 
 
RITENUTO che la proposta sia meritevole di integrale approvazione; 
 
CON VOTI UNANIMI, favorevoli, resi nei modi di legge, 
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D E L I B E R A 
 
- DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui in premessa per come in essa riportata; 
 
e, con apposita votazione, unanime 

 
D E L I B E R A 

 
 

- DI DARE IMMEDIATA ESECUZIONE, ai sensi dell'art 134, 4 comma, del D.Lgs. n 267/2000 e ss.mm.ii. 
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Letto, approvato e sottoscritto.- 
 

SEGRETARIO GENERALE 

 F.to Dott. Gianpaolo SANTOPAOLO 

SINDACO 

F.to Giovanni ALTOMARE 

 
 
________________________________________                                         ___________________________ 
 
Il sottoscritto Segretario Generale, 

VISTO il D.Lgs.18.08.2000 n.267 
 

VISTI gli atti d'Ufficio, 
ATTESTA che la presente deliberazione 

 
E' STATA PUBBLICATA , mediante affissione all'Albo Pretorio , 

per 15 giorni consecutivi dal 17.07.2025 al 01.08.2025 art.125, D.Lgs.267/00) 
_______________________________________________________________________________________  
[] E' STATA RIMESSA, in elenco ai Capigruppo Consiliari, contestuale all'Affissione all'Albo,                                 
(art.125, D.Lgs. n.267/00). 
 
[] E'STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA (art.134,c.4,D.L.267/00) 
 
[] E' DIVENUTA ESECUTIVA 
  [] trascorsi 10 gg. dalla sua pubblicazione (art.134,c.3, L.n.267/00) 
 

           SEGRETARIO GENERALE 

            F.to Dott. Gianpaolo SANTOPAOLO 

____________________________________________________________________________________________ 

E' copia conforme e si rilascia in carta libera per uso amministrativo e d'Ufficio. 

           IL SEGRETARIO GENERALE 

         F.to Dott. Gianpaolo SANTOPAOLO 


