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Decreto Sindacale n. del08.09.2023

IL SINDACO

PREMESSO CHE:
r Con delibera di Giunta Comunale n. 82 dell'S.06.2010, esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato

r1 Regolamento che disciplina I'orgatizzazione amrninistrativa del Comune, le modalit; p.i la sua
gestione opetafva,l'assetto e la consistenza delle strutture otgatizzattve;

o Con delibera di Giunta Comunale n. 1,57 del 30.1.2.2010 è stato istituito il discipJinare per il
funzionamento dell'OIV;

o Con delibera di Giunta Comunale n. 37 del 06.02.201,4 è stato modificato i1 Regolamento per
I'istituzione e i1 funzionamento dell'O.I.V. approvato con delibera di Giunta Comunale n.157 /2010
cttatai

VISTI:
o L'art. 14 D.Lgs. 15.10.2009, n. 150 attuativo delle Legge 4.03.2009, n. 15 che prevede la

costituzione dell'Organismo indipendente di Valutazione delle Performance;

' La delibera CIVIT n. 72 del 27 febbraio 2013, come integrata con decisione ANAC espressa
nella seduta del 11 giugno 2017, con cui vengono individuati i requisiti, le condizioni e le cause
ostative alla nomina di membro O.I.V. nonché il relativo procedimento di selezione

o Il D.P.R' 9-05.2016, n. 105 con cui è stato approvato il Regolamento di disciplina delle funzioni
del Dipartimento della funzione pubblica in materia di misurazione e valutazione delle
performance del le pubb liche amministra zioni;

o Il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2 dicembre
2016, con cui è stato istituito l'Elenco Nazionale dei componenti degli O.I.V., di cui all,art. 14
D.Lgs. 15012009;

' La Circolare interpretativa del D.F.P. n. 3550 del 19 gennaio 2017, al termine della fase
transitoria di cui alla nota circolare n. 37249 del 14.07 .2016, con cui si è dato atto che è venutcr
meno il rilascio di parere obbligatorio propedeutico alla nomina da parte del Dipartimento della
Funzione Pubblica, che ne aveva acquisito competenza ai sensi dell'art. l9 D.L. 9012014;c L'art. 1, comma 2, del citato D.M. 2 dicembre 2016 che regola l'iscrizione all'Elenco Nazionale,
distinto per fasce professionali e gestito dal Dipartimento della Funzione Pubblica attraverso una
plattaforma on line, quale condizione necessaria per la partecipazione alla procedura
comparativa di nomina dell'o.LV. ai sensi dell'art. l4 bis del D.Les. 15.10.2009. n. 150:

DATO ATTO CHE:
- Con determina n. 6 del 24.01.2023 è stato approvato lo schema awiso pubblico per la procedura

seletúva pet trtoli per la nomina dell' otganismo indipendente di valutazione "O,LV.,' n. 3
cui uno conla funztone di Presidente:
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;- l'awisopubblico Prot'7675de106.07.2023 petlanominadin. 1(un) componeritedell,organismo
indipendente di valuta zrone ;

PRESO ATTO CHE sono pervenute all'Amministrazione complessivamente n. 4 (quattro) domande,
nei termini stabiliti dagli avvisi sopra richiamati, successivamentè istruite ai fini dell,accertamento della
completezza e della sussistenza dei requisiti richiesti ai partecipanti;

VISTA la nota del 07.09.2023 prot.9831 con la quale il Responsabile del Settore Amministrativo ha
trasmesso al Sindaco., prgvi,a verifica preventiva dei requisiti sùll'ammissibilità delle istanze pervenute,
un prospetto riassuntivo delle proposte di candidatura acquisite per la nomina dei componenti oIV;

ESAMINATO quindi il profilo professionale dei candidati proposti, con particolare riferimento alla
competenza ed all'esperienza acquisita e rawisata la necessità dì garantire una pluralità di esperienze
professionali all'interno dell'oIV, nel rispetto dell'equilibrio di genJre;

INTESO pertanto procedere alla nomina dei componenti individuati nelle persone di:

DATO ATTO CHE:
o Secondo quanto disposto dal punto 14.2 dellaDelibera CIVIT n. 12 del 27.02.2013 e confermato

da ANAC nella decisione del 16.06.2014, il presente provvedimento di nomina, unitamente ai
curricula dei componenti, deve essere pubblióato sul sito istituzionale dell'ente, oltre alla loro
dichiarazione di insussistenza cause di incr mpatibilità, conflitto di interessi, inconferibilità e
divieto di assunzione dell'incarico, ai sensi dellìart.20,comma 3, del D.Lg s. n.39/2013;

ATTESO
o Che l'incarico dell'organismo quivi nominato, decorrente dalla data dell,insediamento, ha la

durata di tre anni, non potrà essere prorogato ed è rinnovabile una sola volta, previa procedura
comparativa, fermo restando l'obbligo di ciascun componente di procedere tempestivamente alrinnovo della propria iscrizione ai sensi del combinato àisposto di cui a.gli artt. 4) cJ,lett. c) e 7,c.2,D.M.2112120t6;

' Che l'incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti previsti dall'art. 1 dell,Avviso,
ovvero in caso di decadenza o cancellazione dall'Elencò nazionale ed in caso di mancato
rinnovo dell'iscrizione all,Elenco medesimo:

GENERALITA' CANDIDATO GRADO DI PERTINENZA
D D.ssa Servidio Giulia rrat^ a Cosenza il

21.01,.1969
ELEVATO

Q Dt Middonno Nicola nato aAÉsandra
del Carretto n 08.04.1972

ELEVATO

Dr Nardi Giuseppe nato 
^ 

Co*rz, it
07.07.1976

3) IlLIlVATO

{) D.ssa Napoli Isa nat^ ^ C*.n ^ 
jl

26.11.1969
RILEVANTE,

ACCERTATA la propria competenza in merito all'adozione del presente provvedimento aiDelibera CIVIT N,12/2013 citata:



DECRETA

l. Di nominare, per quanto esposto in premessa, quale componenti dell'Organismo Indipendente di
Valutazione delle Performance, in forma collegiale presso il Comune di Roglìano, nella
seguente composizione :

In qualità di Presidente
D.ssa Servidio Giulia îataaCosenza :l21.01..1.969 residente in Mendicino aTTaYtaMolosso n.1.2/40

Dr Middonno Nicola nato
Eutopa n. 10;

Dr Nardi Giuseppe nato a

5/A:

In qualità di Membri
a Alessandra del caretto r 08.04.1,972 residente a Trebisacce in viale

cosenza n 07.07.1976 residente a cosenza in via Medaslie D'oro n.

Di dare atto che il presente ptowedimento dovrà essere notificato agJi interessati, i quali dovranno
comunicare e trasmettere la seguente documentazione:
o I'accettazione di nomina alle condizioni indicate nell'avyiso pubblico, confermando, con apposita

dichiatazione resa nelle forme degJi attt. 46,47 e76 deID,P.R. r.445/2000 il mantenimento dei t.à,riri i
previsti dalla legge per la nomina di che rrartasi;

r le dichiarazíoti diinconferibilità edincompatibilità di cui al d.lgs 39/2013 e curriculumin formato pdf
A ai hni del rispetto anche del d lgs 33/2013;

o l'awtorizzazrone, se lecessati a, per i pubblici dipendenti da patte dell'ammini strazrone dt appartenenza
per I'espletamento dell'incarico in questione ai sensi dell'arr. 53 del d.lgs 165 /2001,.

2. Di precisare che I'incarico avrà durata di tre anni, decorrente dalla data di insediamento
dell'Organismo,_ e che la prestazione verrà eseguita con cadenza adeguata a garantire
l'assolvimento degli impegni di competenza.

3. Di stabilire in € 1.500,00 il compenso annuo per ciascun membro, oltre iva, se dovuta, ed
accessori eventualmente posti a carico dell'Ente da specifiche disposizioni di legge.

4. Di dare atto che ai sensi dell'art. 2,comma 3, D.P.R. 6212013 e del Codice di Comportamento
dell'Ente, ai Membri dell'OIV si estendono per quanto compatibili gli obblighi ài condotta
previsti per i dipendenti del Comune di Rogliano;

5. Di dare mandato al Responsabile del Settore Amministrativo di curare tutti gli adempimenti
consequenziali;

Rogìiano, li 08.9.2023


