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COMUNE DI ROGLIANO
(PROVINCIA DI COSENZA)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
COPIA

N.90/GC del 04-12-2025

OGGETTO: LINEE DI INDIRIZZO PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
NELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA PER
L'ANNO 2025.

L'anno duemilaventicinque il giorno quattro del mese di dicembre alle ore 12:20 a seguito della
convocazione del Sindaco si é riunita la Giunta Comunale, con la presenza dei signori:

N. Cognome e Nome Presenti/Assenti
ALTOMARE Giovanni Presente
ALTOMARE Francesco Presente
ANASTASIO Maria Anna Presente
SICILIA Fernando Presente
SALVINO Maria Presente

Presiede il Sindaco Giovanni Altomare

Partecipa alla seduta il SEGRETARIO GENERALE Dott. Angelo De Marco

IL Sindaco riconosciuto il numero legale degli intervenuti, invita i presenti a discutere e deliberare sull'argomento
indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE




VISTA la proposta di deliberazione di seguito riportata:

IL SINDACO

Preso atto che I’art. 8, c. 1, CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022 prevede che la contrattazione
decentrata integrativa si riferisce a tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale livello di relazioni sindacali;

Richiamato l'art. 23, c. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 che dispone: "2. (...) al fine di assicurare la
semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli
di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a
decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente
importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge
28 dicembre 2015, n. 208 e abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016
risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno
del 2015, I'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non puo
superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio nell'anno 2016";

Ritenuto di fornire gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la negoziazione del contratto
collettivo decentrato integrativo normativo, a seguito del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022;

Evidenziato che la presente deliberazione, concretizzandosi quale atto di mero indirizzo, non richiede, ai
sensi di quanto dispone I’art. 49, c. 1, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, i pareri dei responsabili, sia in
ordine alla regolarita tecnica, sia in ordine a quella contabile, non comportando impegno di spesa o
diminuzione di entrate;

Visto, inoltre, I’art. 4, c. 1, lett. b), D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in base al quale spetta agli organidi
governo adottare gli atti di indirizzo e le direttive per 1’azione amministrativa e per la gestione;

Tutto cio considerato;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il C.C.N.L. Funzioni Locali 16 novembre 2022;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
PROPONE DI DELIBERARE

1. DI IMPARTIRE alla Delegazione trattante di parte pubblica le seguenti direttive che dovranno
essere osservate nelle trattative di contrattazione collettiva decentrata per gli anni interessati:
- Aumentare il livello di responsabilizzazione individuale ed il grado di coinvolgimento nel
miglioramento dei servizi resi dall’Ente ai cittadini;
- Stabilire una corretta attivita di valutazione delle prestazioni, riconoscendo 1’impegno prestato:

a) al miglioramento organizzativo;

b) alla crescita dell’efficienza ed efficacia dei servizi offerti da ciascun interessato;
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c) alla attiva partecipazione al conseguimento degli obiettivi;
- Rispettare le previsioni di cui all’art. 71 comma 5 della Legge 6 agosto 2008 n. 133 in merito al calcolo
delle assenze ai fini dell’erogazione delle somme del salario accessorio;
- Confermare le varie indennita di servizio per il personale avente diritto, in base a norme di legge,
regolamento o contratto (indennita particolari condizioni di lavoro, ecc ...). Dovranno essere
dettagliatamente specificate le figure professionali aventi titolo alla corresponsione dell'indennita di
rischio, per il periodo di effettiva esposizione diretta e continuata ai rischi professionali, conriferimento
alle prestazioni lavorative rese da ciascun interessato. Dovranno essere precisamente definiti i criteri per
individuare quali siano le attivita svolte in condizioni di disagio. In base a tale specificazione, vanno
individuate le figure professionali aventi titolo alla corresponsione di tale istituto economico, per il
periodo di svolgimento di prestazioni lavorative rese da ciascun interessato.
-La contrattazione, infine, dovra essere condotta nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge e di
contratto con particolare attenzione al rispetto dei vincoli previsti dalle vigenti disposizioni di carattere
economico finanziario;
2. DI DARE ATTO che, a seguito della trattativa, sara acquisito il parere del Revisore unico dei
conti sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di
bilancio, ai sensi dell’art. 4 - comma 3 - del CCNL del Comparto del personale delle Regioni/Autonomie
locali sottoscritto il 22 gennaio 2004.
3. DI DICHIARARE il presente provvedimento, per motivi di urgenza, immediatamente eseguibile,ai
sensi dell'art. 134, comma 4 del Testo Unico EE.LL..

IL SINDACO
F.to Giovanni Altomare

Pareri

Esi D IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1
ex art. 49, c. 1, DLgS sito ata AMMINISTRATIVO-TRIBUTI-POLIZIA LOCALE
267/2000 Favorevole 04-12-25 F.to Dott. Roberto Dionesalvi

REGOLARITA TECNICA

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 3
SVILUPPO ECONOMICO-PROGRAMMAZIONE
E CONTABILITA' ECONOMICA/FINANZIARIA-
GESTIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE

Pareri
ex art. 49,c. 1, D.Lgs.

267/2000 Favorevole 04-12-25

R F.to Dott. Manlio Nardi
REGOLARITA CONTABILE

VISTO il parere favorevole reso sulla suesposta proposta di deliberazione dai Responsabili dei Settori competenti;
RITENUTO che la proposta sia meritevole di integrale approvazione;
CON VOTI UNANIMI, favorevoli, resi nei modi di legge,

DELIBERA
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- DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui in premessa per come in essa riportata;
e, con apposita votazione, unanime

DELIBERA

- DI DARE IMMEDIATA ESECUZIONE, ai sensi dell'art 134, 4 comma, del D.Lgs. n 267/2000 e ss.mm.ii.
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Letto, approvato e sottoscritto.-

SEGRETARIO GENERALE SINDACO

F.to Dott. Angelo De Marco F.to Giovanni Altomare

Il sottoscritto Segretario Generale,
VISTO il D.Lgs.18.08.2000 n.267

VISTI gli atti d'Ufficio,
ATTESTA che la presente deliberazione

E' STATA PUBBLICATA , mediante affissione all'’Albo Pretorio,
per 15 giorni consecutivi dal 09-12-2025 al 24-12-2025 art.125, D.Lgs.267/00)

[ E' STATA RIMESSA, in elenco ai Capigruppo Consiliari, contestuale all'Affissione all'Albo,
(art.125, D.Lgs. n.267/00).

[1 E'STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA (art.134,c.4,D.L..267/00)

[1 E' DIVENUTA ESECUTIVA
[] trascorsi 10 gg. dalla sua pubblicazione (art.134,c.3, L.n.267/00)

SEGRETARIO GENERALE

F.to Dott. Angelo De Marco

E' copia conforme e si rilascia in carta libera per uso amministrativo e d'Ufficio.
IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Dott. Angelo De Marco
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