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COMUNE DI ROGLIANO

(PROVINCIA DI COSENZA)
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

SETTORE I - AFFARI GENERALI - POLITICHE DI COESIONE E VIGILANZA

N. 45 del 05-08-2026 Registro Generale n. 438

Oggetto: INDIZIONE DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO SERVIZI
SOCIO-CULTURALI, AREA DEI FUNZIONARI E DELLE EQ A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO.

L'anno duemilaventisei addi cinque del mese di agosto alle ore ******* jn Rogliano e presso
la Sede Comunale, il sottoscritto MADRIGRANO FRANCESCO Responsabile del Settore I - Affari
Generali - Politiche di Coesione e Vigilanza

VISTO il decreto del Sindaco n° 05 del 24.02.2026 con il quale, € stata attribuita la responsabilita
del Settore 1° al sottoscritto;

DATO ATTO CHE:
e con deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 18.03.2026 é stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028;

e con deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 18.03.2026 é stato approvato il Bilancio di
previsione 2026-2028, esecutivo ai sensi di legge

VISTI:

e il D.P.R. 09/05/1994, n. 487, «Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi» e s.m.i.;

e il D.P.R. 16/06/2023, n. 82, recante modifiche al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, con
particolare riferimento alla validita delle graduatorie per un termine di due anni dalla data
di approvazione;

e gliartt. 107 e 109 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, «Testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali»;

e il D.P.R. 28/12/2000, n. 445, «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa»;

e il D.Lgs.30/03/2001, n. 165, «<Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche»;



e i C.C.N.L. vigenti nel tempo del Comparto Regioni - Enti Locali e, da ultimo, il C.C.N.L. del
Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022, nonché il nuovo C.C.N.L. 2022/2024
sottoscritto in data 23/02/2026;

VISTO il Regolamento per la disciplina del reclutamento del personale del Comune di Rogliano,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 83 del 26/11/2025;

VISTO I'articolo 30 del TUEL, cosi come da ultimo modificato dal D.L. 25/2025 convertito con L. n.
69/2025, il quale ha escluso, per gli enti di ridotte dimensioni (fino a 50 dipendenti a tempo
indeterminato in servizio) o che effettuano un numero esiguo di assunzioni annue (fino a 10),
I'obbligatorieta della mobilita volontaria per 1'avvio della procedura concorsuale;

DATO ATTO che é stato adempiuto 1'obbligo relativo alla mobilita obbligatoria tra Enti di cui all'art.
34-bis del D.Lgs. 165/2001, che costituisce fase propedeutica e obbligatoria per procedere alle
assunzioni di cui all'oggetto, con note prot. n. 8539, 8541, 8542 del 19/06/2026, rimasta senza
riscontro;

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 28 dell'11/04/2025 avente ad oggetto
«Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027 - Art. 6, D.L. n.
80/2021» e successiva modifica adottata con deliberazione n. 88 del 04/12/2025, nella quale e
prevista l'assunzione della figura professionale di cui all'oggetto;

ACQUISITO il parere favorevole della Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti Locali
(COSFEL) in ordine alla programmazione del fabbisogno di personale di questo Ente per il triennio
2025-2027, che con decisione n. 235 del 15/10/2025 ha autorizzato la copertura a tempo
indeterminato del profilo professionale in oggetto;

VISTA la determina di questo Settore n. 170 del 22/12/2025, con la quale si prendeva atto delle
assunzioni programmate per il 2025-2027 autorizzate dalla COSFEL;

RICHIAMATO l'articolo 21-bis, comma 2, del decreto-legge 10 agosto 2023, n. 104, convertito con
modificazioni dalla legge 9 ottobre 2023, n. 136, come da ultimo modificato dall'articolo 18-ter del
decreto-legge 9 agosto 2024, n. 113, convertito con modificazioni dalla legge 7 ottobre 2024, n. 143,
il quale dispone che “le assunzioni di personale a tempo indeterminato e a tempo determinato
programmate dagli enti in dissesto finanziario, in riequilibrio finanziario pluriennale o
strutturalmente deficitari, sottoposte all'approvazione della Commissione per la stabilita
finanziaria degli enti locali di cui all'articolo 155 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e gia
autorizzate, possono essere comunque perfezionate fino al 31 dicembre dell'anno successivo a
quello dell'autorizzazione, anche in condizione di esercizio provvisorio”;

DATO ATTO che questo Ente si trova in procedura di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi
dell'articolo 243-bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 26

RILEVATO pertanto, che 1'autorizzazione concessa dalla COSFEL nell'anno precedente conserva
piena efficacia giuridica e finanziaria, legittimando il perfezionamento del relativo contratto
individuale di lavoro e la presa di servizio del vincitore/idoneo entro il termine perentorio del 31
dicembre 2026;

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 35 del 29/04/2026 avente ad oggetto
«Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026/2028», nella quale e
adottata la programmazione del personale dell'ente, che ha confermato la programmazione
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dell'anno precedente gia autorizzata dalla COSFEL, con I'unica modifica relativa alla trasformazione
a tempo parziale (50%) del profilo professionale di funzionario tecnico;

PRESO ATTO della deliberazione di indirizzo n. 55 del 10/07/2026;

RITENUTO di provvedere alla revoca della precedente determinazione n. 179 R.G. n. 769 del
29/12/2025 e di procedere all'indizione del concorso pubblico per la copertura del posto di
funzionario sopra richiamato;

VISTO l'allegato bando di concorso (Allegato A);
VISTO I'art. 147-bis del T.U.E.L,;

DETERMINA

1. DI INDIRE il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di
Funzionario Servizi Socio-Culturali, Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (ex
D1), a tempo indeterminato e pieno, da assegnare al Settore 4° Socio-Culturale (Allegato A);

2. DI APPROVARE l'allegato bando di concorso (Allegato A), che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto, unitamente allo schema di domanda;

3. DI DISPORRE la pubblicazione del bando di concorso sul sito istituzionale del Comune di
Rogliano (https://www.comune.rogliano.cs.it/) - Amministrazione Trasparente, sezione «Bandi di
concorso» - e sul Portale del Reclutamento «InPA» (https://www.inpa.gov.it), ovvero sul
costituente Polo Strategico Nazionale (PSN);

4. DI PRECISARE che si provvedera con successivo e separato atto alla nomina della Commissione
giudicatrice e all'impegno della spesa per il compenso da corrispondere ai suoi componenti;

5. DI DARE ATTO che la spesa complessiva per il trattamento stipendiale trova copertura sugli
stanziamenti del bilancio di previsione dell'Ente come segue:

TABELLA C - IMPUTAZIONE E COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

MISSIONE /
CAPITOLO | DESCRIZIONE PROGRAMMA /| peppczio IMPORTO €
TITOLO /
MACROAGGR.
RETRIBUZIONE PERSONALE codice
2040.1 | A 'TEMPO INDETERMINATO | 01.02-1.01.01.01.002 2026 2.312,70
Oneri previdenziali e codice
2040.2 assistenziali a carico dell'Ente 2026 550,43
CEDEL) 01.02-1.01.01.01.002
. , codice
2110.1 I.R.A.P. a carico dell'Ente 01.02-1.01.01.01.002 2026 196,18
TOTALE IMPEGNATO 3.059,31

derivante dall'assunzione del vincitore della procedura selettiva, con presumibile decorrenza
01/12/2026;

6. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui
all'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento
in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere
favorevole € reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento;
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7. DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, che il
presente provvedimento, comportando riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria
dell'ente, sara sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario,
da rendersi mediante apposizione del visto di regolarita contabile, con il quale diverra esecutivo;

8. DI RENDERE NOTO, ai sensi dell'art. 3 della legge n. 241/1990, che il responsabile del
procedimento, relativamente alla pubblicazione del bando in oggetto e all'avvio delle procedure
concorsuali, ¢ il dott. Francesco Madrigrano

Letto e sottoscritto a norma di legge.
Rogliano, li 05-08-2026

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to MADRIGRANO FRANCESCO

Preso atto delle verifiche contabili effettuate e dell'imputazione di spesa di cui alla presente determinazione

Vista la deliberazione della G.C. n.24 del 19.02.2010 avente ad oggetto: "Art.9 D.L. n.78/2009 convertito con
L. n.102/2009: definizione misure organizzative"

Si appone il visto di regolarita contabile attestante:

- la copertura finanziaria ai sensi dell'art.151, 4° comma, del D.Lgs. n.267 18.08.2000 della presente
determinazione;

- la copertura monetaria attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di
bilancio e con le regole di finanza pubblica (art.9, comma 1 lett.a) punto 2 L.102 del 3.08.2009) che pertanto, in
data odierna diviene

ESECUTIVA  oggi 05-08-2026

Con la seguente registrazione sulla contabilita dell’Ente ai sensi dell’art. 153, comma 5, del d.lgs. n. 267/2000:

IL RESPONSABILE DEL SETTORE III - FINANZE — TRIBUTI —
SVILUPPO ECONOMICO
F.to NARDI MANLIO
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