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COMUNE DI ROGLIANO

(PROVINCIA DI COSENZA)

Decreto n. 5 del 24/02/2026

Nomina responsabile Settore 1 — Affari Generali, Politiche di

Coesione e Vigilanza

IL SINDACO
Premesso:

- che il Comune di Rogliano non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica dirigenziale
e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice € regolata dall’articolo 109, comma 2,
del D.Lgs n. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli 13 a 17 del Ccnl Funzioni
locali 21/5/2018.

- che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice dell’ente, ed in particolare
quelle per la direzione delle strutture, a personale appartenente all’Area dei funzionari e delle elevate

qualificazioni ex categoria “D”.

Visti:

- I'art. 50, comma 10 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei
responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

- lart. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le
competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai
dirigenti;

- lart. 109 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, fatta salva I'applicazione dell'art.97
co.4 lett. d) del D.Lgs. n. 267/2000;

- lart. 97, comma 4, lett. d), D.Igs. n. 267 del 2000 e ss.mm.ii. il quale stabilisce che il segretario oltre
ai compiti ivi elencati, esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti, o

conferitagli dal sindaco o dal presidente della provincia;
- il CCNL Comparto Funzioni Locali — personale dirigenziale del 14 luglio 2024;

Dato atto che con deliberazione di G.C. n. 9 del 18/02/2026 & stata approvata la ridefinizione della

macrostruttura dell’Ente con la nuova articolazione dei Settori come segue:
a) Settore 1 — Affari Generali, Politiche di Coesione e Vigilanza;

b) Settore 2 — Lavori Pubblici e Sviluppo del Territorio;




c) Settore 3 — Finanze, Tributi e Sviluppo Economico;
d) Settore 4 — Socio-Culturale;

Preso atto che in data 31/01/2026 si € concluso I'utilizzo del funzionario a scavalco condiviso del dott.
Dionesalvi Roberto, unita di personale appartenente al Comune di Cerisano, gia incaricato della

responsabilita del Settore [;

Dato atto, altresi, che all'interno del predetto Settore | non & presente personale appartenente all’Area dei

funzionari e delle elevate qualificazioni ex categoria “D” a cui attribuire la responsabilita del predetto Settore;

Rilevato che il Settore | & sprovvisto della figura di Responsabile e che, pertanto, & necessario adottare con
urgenza i provvedimenti affinché si possa assicurare il corretto funzionamento dei servizi del’Ente, in attesa
dell’'espletamento delle procedure concorsuali programmate per l'assunzione di ulteriore personale

appartenente all’Area dei funzionari e delle E.Q.,,;

Ravvisata, pertanto, la necessita di provvedere al conferimento dell'incarico di Responsabile del Settore | al
segretario comunale dott. Angelo De Marco in assenza di altro personale in possesso delle conoscenze e

delle competenze professionali necessarie ed al fine di assicurare la continuita dei servizi;

Vista la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita rese dal dott. Angelo De

Marco;

Tenuto conto che per la definizione degli incarichi di responsabilita la nomina & effettuata secondo i criteri di
competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco ed ai

piu generali programmi dell'Ente;

Dato atto che l'organizzazione degli uffici e del personale & uniformato ai principi di buon andamento,
imparzialita, di economicita, efficacia nonché ai criteri di flessibilita in ragione delle funzioni del Comune ed ai

programmi dell'Ente;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” e

successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
DECRETA

Di conferire I'incarico di Responsabile del Settore | al segretario comunale dott. Angelo De Marco a
decorrere dalla data odierna;

Di affidare allo stesso i compiti, compresa I'adozione degli atti che impegnano I'’Amministrazione verso
I'esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo, previsti dall’art.
107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Di dare atto che gli obiettivi assegnati al personale testé incaricato sono quelli desumibili dal programma
amministrativo, da quelli desumibili dall'apposito allegato al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione,
nonché di quelli di volta in volta assegnati con direttive espresse con atto formale del Sindaco, degli
assessori di riferimento e con deliberazioni della Giunta Comunale;
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DISPONE

la comunicazione del presente provvedimento al segretario comunale dott. Angelo De Marco;

la pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio del comune, nonché sul sito web
istituzionale del’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.
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