
 

COMUNE  DI  ROGLIANO 

(PROVINCIA DI COSENZA) 
 

 

 

 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 

                                                                                                                                                      COPIA 
 

N.88/GC del 04-12-2025 

_______________________________________________________________________________________________ 

 

OGGETTO: ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025- 

2027- ART. 6, D.L.N. 80/2021 -INTEGRAZIONE TIS -     

_______________________________________________________________________________________________ 

 

          L'anno  duemilaventicinque il giorno  quattro del mese di dicembre alle ore 12:20 a seguito della 

convocazione del Sindaco si è riunita la Giunta Comunale, con la presenza dei signori: 

      

 

N.   Cognome e Nome  Presenti/Assenti 

ALTOMARE Giovanni Presente 

ALTOMARE Francesco Presente 

ANASTASIO Maria Anna Presente 

SICILIA Fernando Presente 

SALVINO Maria Presente 

 

     Presiede il Sindaco Giovanni Altomare 

     

 Partecipa alla seduta il SEGRETARIO GENERALE Dott. Angelo De Marco 

      

 

IL Sindaco riconosciuto il numero legale degli intervenuti, invita i presenti a discutere e deliberare sull'argomento 

indicato in oggetto. 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

-----------------------------------------------  



 

2 
Delibera di Giunta Comunale N 88 del 04-12-2025 COMUNE DI ROGLIANO 

 

VISTA la proposta di deliberazione di seguito riportata: 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

PREMESSO CHE: 

 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 27/02/2025 di approvazione Documento Unico di 

Programmazione (DUP) per il periodo 2025/2027; 

 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 27/02/2025 di approvazione del bilancio di 

previsione 2025/2027 e relativi allegati; 

 con deliberazione di G.C. n.  8 del 03.02.2025  veniva approvato il via provvisoria il Piano Integrato 

di attività ed organizzazione (PIAO) 2025-2027 Art. 6 D.N.L. 80/2021; 

 con deliberazione di G.C. 27 dell’11.04.2025 veniva  modificata la programmazione dei Fabbisogni 

di personale 2025/2027 e rideterminata la dotazione organica di cui alla delibera di Giunta n. 2 del 

22.01.2025 ;  

 con deliberazione di G.C. n.  28 dell’11.04.2025  veniva approvato  il Piano Integrato di attività ed 

organizzazione (PIAO) 2025-2027 definitivo Art. 6 D.N.L. 80/2021; 

 con deliberazione di G.C. 51 del 17.06.2025, a seguito dell’approvazione del rendiconto 2024 di cui 

alla delibera di Consiglio Comunale del 6 del 16.05.2025,veniva modificata la programmazione dei 

Fabbisogni di personale 2025/2027 e rideterminata la dotazione organica di cui alla delibera di Giunta 

n. 2 del 22.01.2025;  

 con decisione 235 del 15 Ottobre 2025 la Commissione per la stabilità finanziaria degli Enti Locali 

(Cosfel) ha approvato la programmazione dei Fabbisogni di personale 2025/2027 e  la dotazione 

organica di cui alla delibera di G.C. 51 del 17.06.2025; 

DATO ATTO CHE con delibera di Giunta comunale n. 66 del 29.08.2025 è stata attivata la procedura di 

stabilizzazione dei soggetti coinvolti nei percorsi di tirocinio di inclusione sociale di cui al d.d.g. n. 12824 del 

18 ottobre 2019 in rettifica della deliberazione della giunta comunale n. 65 del 31/07/2025; 

CONSIDERATO CHE è necessario integrare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 

2025/2027 (Art. 6, D.L. n. 80/2021 e art. 6 D.M. 132/2022), modificando in particolare la sezione 3.3 “Piano 

triennale dei fabbisogni di personale” al fine di inserire le nuove assunzioni previste con le delibere di Giunta 

Comunale n. 66 del 29/08/2025, confermando per la restante il suo contenuto; 

RITENUTO, pertanto, di modificare la sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del PIAO 

2025/2027 per come di seguito specificato: 

Con deliberazione di G. C. nr. 51 del 17.06.2025 è stato approvato il piano triennale del fabbisogno del 

personale 2025-2027. In particolare il piano occupazionale approvato con la deliberazione de qua prevede 

l’assunzione nell’anno 2025 a tempo indeterminato, full-time 36 ore, di n. 3 Funzionari di Elevata 

qualificazione e nr. 1 agente polizia municipale, Area degli Istruttori (ex categoria C) con progressione 

verticale, per un importo complessivo di spesa annuo pari ad € 103.804,82; 

Con decisione 235 del 15 Ottobre 2025 la Commissione per la stabilità finanziaria degli Enti Locali (Cosfel) 

ha approvato l’assunzione a tempo indeterminato, di n. 3 Funzionari di Elevata qualificazione full-time 36 

ore, e nr. 1 agente polizia municipale, Area degli Istruttori (ex categoria C) part-time 25 h con progressione 

verticale, per un importo complessivo di spesa annuo pari ad € 103.804,82; 

Con delibera della giunta comunale n. 76 del 31/07/2025 è stata avviata la procedura di stabilizzazione dei 

Tirocinanti di Inclusione Sociale (TIS), con l’autorizzazione all’attivazione della procedura di reclutamento 
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ex art. 16 L. 56/1987, al fine di procedere all’assunzione a tempo indeterminato, part-time 14 ore settimanali, 

di n. 8 operatori, dando atto che:  

a) la normativa richiamata prevede, espressamente, che l’assunzione dei TIS possa avvenire anche al di 

fuori della dotazione organica ed in deroga al piano dei fabbisogni, nonché ai vincoli assunzionali, 

purché nell’ambito dello specifico contributo erogato dalla Regione Calabria e ripartito per le 

annualità 2025/2029 e del contributo statale, storicizzato, previsto dal comma 3- quinquies dell’art. 3 

del Decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44;  

b) il costo complessivo annuo per l’assunzione di n. 1 unità lavorativa, part-time 14 ore settimanali, 

inquadrata nella Area degli Operatori ammonta ad € 10.984,00 annui;  

c) per le assunzioni di che trattasi è previsto, per le prime quattro annualità, un contributo regionale max 

di € 13.500,00 annui, a cui è necessario aggiungere un contributo statale, storicizzato, previsto dal 

comma 3-quinquies dell’art. 3 del Decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, stimato presuntivamente in 

circa € 3.000,00 annui;  

d) di conseguenza, per le prime quattro annualità, i costi delle stabilizzazioni dovrebbero essere 

interamente coperti;  

e) a partire dall’anno 2030 le risorse necessarie per sostenere i costi delle assunzioni di che trattasi 

saranno garantite grazie ad una mirata politica di riduzione delle spese e nello specifico da una 

valutazione complessiva dell’andamento del piano di riequilibrio approvato è emerso, ad oggi 

(rendiconto 2024), un risparmio di spesa per il personale dell’Ente maggiore rispetto a quello 

originariamente previsto nello stesso documento programmatorio, che viene utilizzato in parte per 

sopperire ad altre misure del piano non ancora realizzate e che può essere, per la parte residua 

disponibile, utilizzato per procedere ad una stabilizzazione parziale dei tirocinanti in servizio presso il 

Comune di Rogliano;  

f) è intenzione dell’amministrazione comunale utilizzare la parte residua dei risparmi della spesa di 

personale ottenuti con l’implementazione del piano di riequilibrio pluriennale, per un importo 

massimo di € 85.000, per garantire la copertura della spesa necessaria, a partire dall’anno 2030, per 

l’assunzione a tempo indeterminato e parziale (14 ore settimanali), di n.ro 8 (otto) TIS da inquadrare 

nell’Area Operatori - ex Cat. A; 

g) qualora non si dovesse realizzare l’attuazione del Piano di Riequilibrio Pluriennale, la somma 

destinata alla stabilizzazione del personale TIS, pari a € 85.000,00, verrà decurtata dai futuri PIAO a 

decorrere dall’anno 2030; 

h) ai fini dell’assunzione a tempo indeterminato e parziale (14 ore settimanali), di n.ro 8 (otto) TIS da 

inquadrare nell’Area Operatori - ex Cat. A, rappresentano condizioni imprescindibili: 

i. che l’Organo di Revisione esprima parere favorevole in relazione alla riprogrammazione dei 

fabbisogni ed alla modifica del PIAO; 

ii. che sia preventivamente acquisita la prescritta autorizzazione da parte della COSFEL 

(Commissione per la Stabilità Finanziaria degli Enti Locali) presso il Ministero dell’Interno, 

essendo il Comune di Rogliano in regime di Piano Pluriennale di Riequilibrio Finanziario e, 

pertanto, soggetto ai controlli centrali in materia di spese di personale ai sensi degli artt. 243, 

comma 1, e 243-bis, comma 8, lettera d) del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii; 

DI CONSEGUENZA, il piano assunzionale per l’anno 2025, al netto della già ottenuta autorizzazione 

COSFEL con decisione nr. 235 del 15.10.2025, prevede l’assunzione a tempo indeterminato, part-time 14 ore 

settimanali, di n. 8 operatori, al di fuori della dotazione organica ed in deroga al piano dei fabbisogni, nonché 

ai vincoli assunzionali, nell’ambito dello specifico contributo erogato dalla Regione Calabria e ripartito per le 
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annualità 2025/2029 e del contributo statale, storicizzato, previsto dal comma 3-quinquies dell’art. 3 del 

Decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44;  

CONSIDERATO quanto sopra, si propone di integrare e approvare il Piano integrato di attività e 

organizzazione (PIAO) 2025-2027, per come modificato con la presente deliberazione, allegato al presente 

provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;  

VISTI: 

- il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi, approvato ; - 

- lo Statuto comunale; Ritenuto di provvedere in merito;  

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;  

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;  

ACQUISITO il parere favorevole di regolarità tecnica e contabile espresso ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 

267/2000 dai competenti Responsabili; 

ACQUISITO sulla presente proposta di deliberazione il prescritto parere dell’organo di revisione espresso 

con Verbale n.19 del 27/11/2025 Prot.n.13689 del 28.11.2025; 

PROPONE DI DELIBERARE 

 

DI INTEGRARE, ai sensi dell’art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 nonché delle disposizioni di cui al  

Regolamento recante l’individuazione e l’abrogazione degli adempimenti  relativi ai piani assorbiti,  secondo 

lo schema semplificato definito con Decreto 30 giugno 2022, n. 132, il Piano Integrato di Attività e  

Organizzazione (PIAO) 2025-2027, già adottato con deliberazione della Giunta comunale n.  28  del 

11.04.2025 e da ultimo con deliberazione di G.C. 51 del 17.06.2025, allegato alla presente per farne parte 

integrante e sostanziale;  

 

DI ESCLUDERE dall’approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 

gli adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’art. 6, c. 2, lett. da a) a g), D.L. 

9 giugno 2021, n. 80; 

 

DI DARE MANDATO di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente 

all’allegato Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, all’interno della sezione 

“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di 

secondo livello “Atti generali”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello 

“Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione “Amministrazione 

trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della 

Performance” e nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri 

contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella sezione 

“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo 

livello “Accessibilità e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 

2021, n. 80; 

 

DI DARE MANDATO di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

2025-2027 (PIAO), come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione 

Pubblica, secondo le modalità dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80; 

 

DI DEMANDARE al responsabile del servizio personale gli eventuali ulteriori adempimenti 

necessari all’attuazione del presente provvedimento. 
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DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, 

comma 4, del d.Lgs. n. 267/2000. 
 
Pareri 

ex art. 49, c. 1, D.Lgs. 

267/2000 

REGOLARITÀ TECNICA 

Esito 

Favorevole 

Data 

04-12-25 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1  
AMMINISTRATIVO-TRIBUTI-POLIZIA LOCALE  

 
                       F.to Roberto Dionesalvi                                                                   

 

 

 

Pareri 
ex art. 49, c. 1, D.Lgs. 
267/2000 

REGOLARITÀ CONTABILE 

Favorevole 04-12-25 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 3  
SVILUPPO ECONOMICO-PROGRAMMAZIONE 
 E CONTABILITA' ECONOMICA/FINANZIARIA-

GESTIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE 
 

F.to Dott. Manlio Nardi   

 

 

VISTO il parere favorevole reso sulla suesposta proposta di deliberazione dai Responsabili dei Settori competenti; 

 

RITENUTO che la proposta sia meritevole di integrale approvazione; 

 

CON VOTI UNANIMI, favorevoli, resi nei modi di legge, 

 

D E L I B E R A 
 

- DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui in premessa per come in essa riportata; 

 

e, con apposita votazione, unanime 

 

D E L I B E R A 

 

 

- DI DARE IMMEDIATA ESECUZIONE, ai sensi dell'art 134, 4 comma, del D.Lgs. n 267/2000 e ss.mm.ii. 

  



 

6 
Delibera di Giunta Comunale N 88 del 04-12-2025 COMUNE DI ROGLIANO 

 

Letto, approvato e sottoscritto.- 

 

SEGRETARIO GENERALE 

 F.to  Dott. Angelo De Marco 

SINDACO 

F.to Giovanni Altomare 

 

 

________________________________________                                         ___________________________ 

 

Il sottoscritto Segretario Generale, 

VISTO il D.Lgs.18.08.2000 n.267 

 

VISTI gli atti d'Ufficio, 

ATTESTA che la presente deliberazione 

 

E' STATA PUBBLICATA , mediante affissione all'Albo Pretorio , 

per 15 giorni consecutivi dal 05-12-2025 al 20-12-2025 art.125, D.Lgs.267/00) 

_______________________________________________________________________________________  

[] E' STATA RIMESSA, in elenco ai Capigruppo Consiliari, contestuale all'Affissione all'Albo,                                 

(art.125, D.Lgs. n.267/00). 

 

[] E'STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA (art.134,c.4,D.L.267/00) 

 

[] E' DIVENUTA ESECUTIVA 

  [] trascorsi 10 gg. dalla sua pubblicazione (art.134,c.3, L.n.267/00) 

 

           SEGRETARIO GENERALE 

                    F.to  Dott. Angelo De Marco 

 

____________________________________________________________________________________________ 

E' copia conforme e si rilascia in carta libera per uso amministrativo e d'Ufficio. 

                                                                                                                   IL SEGRETARIO GENERALE 

                  F.to  Dott. Angelo De Marco 

 


