COMUNE DI ROGLIANO
(PROVINCIA DI COSENZA)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
COPIA

N.83/GC del 26-11-2025

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE.

L'anno duemilaventicinque il giorno ventisei del mese di novembre alle ore 16:30 a seguito del convocazione
del Sindaco si ¢ riunita la Giunta Comunale, con la presenza dei signori:

N. Cognome ¢ Nome Presenti/Assenti
ALTOMARE Giovanni Presente
ALTOMARE Francesco Assente
ANASTASIO Maria Anna Presente
SICILIA Fernando Presente
SALVINO Maria Presente

Presiede il Sindaco Giovanni Altomare

Partecipa alla seduta il SEGRETARIO GENERALE Dott. Angelo De Marco

IL Sindaco riconosciuto il numero legale degli intervenuti, invita i presenti a discutere e deliberare sull'argomento
indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE




VISTA la proposta di deliberazione di seguito riportata:

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Premesso che:

- I'art. 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni stabilisce
che le Amministrazioni Pubbliche definiscono, mediante atti organizzativi, le linee
fondamentali di organizzazione degli uffici;

- I'art. 4 del sopra citato D.Lgs. stabilisce che gli organi di Governo esercitano le funzioni
di indirizzo

- politico-amministrativo attraverso la definizione di obiettivi, programmi e direttive
generali;

- I'art. 88 del Testo Unico degli Enti Locali, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, estende i
suddetti principi alle Autonomie Locali;

Richiamati:

- l'art. 7 del D. Lgs. n. 267/2000 stabilisce che, nel rispetto dei principi fissati dalla
legge e dello statuto, le amministrazioni debbano adottare regolamenti nelle
materie di propria competenza e, in particolare, per |'organizzazione e |l
funzionamento degli organi e degli uffici;

- I'art. 82 D.Lgs. n. 267/2000 prescrive altresi che le amministrazioni disciplinino con
proprio regolamento, in conformita con lo Statuto, I'ordinamento generale degli
uffici e dei servizi, in base a criteri di autonomia, funzionalitd ed economicita di
gestione e secondo principi di professionalitd e responsabilitd;

Dato atto:

- che, in attuazione dell’art. 3, comma 6 del D.L. n. 36/2022, conv. con modif. dalla
L. n. 79/2022, e stato adottato il D.P.R. n. 82/2023, ad oggetto "“Regolamento
recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica ? maggio 1994, n.
487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”, e che I'entrata in vigore di tale provvedimento €
avvenuta il 14/07/2023;

- Che il D.L. n. 44/2023, conv. con modif. dalla L. n. 74/2023 e il D.L. n. 75/2023, conv.
con modif. dalla L. n. 112/2023 hanno introdotto ulteriori importanti novita nella
disciplina dell’accesso agliimpieghi nelle pubbliche amministrazioni;

- Che il D.L. n. 25/2025, convertito con modificazioni dalla L. 9 maggio 2025, n. 69
recante “Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e funzionalitad delle
pubbliche amministrazioni”, ha introdotto ulteriori novita in tema di reclutamento
nel pubblico impiego;

Preso atto che gli artt. 35, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed
integrazioni e 89, commi 3 e 4 del D.Lgs. n. 267/2000, dispongono che gli Enti Locali
definiscono, nell’esercizio della propria potestd regolamentare, le procedure per le
assunzioni, i requisiti d'accesso e le procedure concorsuali;

Ritenuto pertanto di dover adeguare la disciplina dell’laccesso agli impieghi alle
disposizioni normative intervenute successivamente all’'ultima modifica della stessa, con
particolare riferimento alle sopra menzionate disposizioni, al fine di prevedere modalitd
operative che consentano, nel rispetto della legge, di attivare procedure selettive
efficaci e funzionali alle esigenze dell’ente;

Visto che si rende necessario adottare un nuovo regolamento che disciplini i concorsi,
I'accesso agli impieghi e le procedure selettive da attivare per il reclutamento del
personale, al fine di garantire I'esatta e puntuale osservanza delle norme vigenti in
materia;

Considerato che tali modifiche sono oggetto di informazione alle parti sindacali, ai sensi
dell’art. 4, comma 5 del CCNL 16/11/2022;
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Ritenuto di prescindere dalla preventiva formulazione di specifici indirizzi da parte del
Consiglio Comunale sulle modifiche regolamentari, frattandosi di aggiornamenti che
fanno seguito a modifiche normative;

Visto il testo dello schema di regolamento allegato alla presente deliberazione a
formarne parte integrante e sostanziale al presente atto;

Con voti unanimi;

SI PROPONE DI DELIBERARE
1. La narrativa € parte integrante e sostanziale del presente deliberato;

2. Di approvare, per i motivi espressi in narrativa, il nuovo “Regolamento per la
disciplina del reclutamento del personale” che si allega alla presente per farne
parte integrante e sostanziale;

3. Di dare mandato al responsabile dell’area amministrativa:
- di pubblicare nella sezione “Amministrazione Trasparente - Disposizioni
Generali” del sito web Istituzionale dell’Ente;
- Didare adeguata informazione alle Rappresentanze Sindacali;

4. Direndere |la presente deliberazione, immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.
134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n°267.

Pareri
IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1

Esito Data SVILUPPO ECONOMICO-AMMINISTRATIVO-

ex art. 49, c. 1, D.Lgs.
TRIBUTI-PATRIMONIO-CONTENZIOSO

267/2000 Favorevole 26-11-25

F.to Dionesalvi Roberto

REGOLARITA TECNICA

VISTO il parere favorevole reso sulla suesposta proposta di deliberazione dal Responsabile del Settore competente;
RITENUTO che la proposta sia meritevole di integrale approvazione;
CON VOTI UNANIMLI, favorevoli, resi nei modi di legge,
DELIBERA
- DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui in premessa per come in essa riportata;

e, con apposita votazione, unanime

DELIBERA

- DI DARE IMMEDIATA ESECUZIONE, ai sensi dell'art 134, 4 comma, del D.Lgs. n 267/2000 e ss.mm.ii.
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Letto, approvato e sottoscritto.-

SEGRETARIO GENERALE SINDACO

F.to Dott. Angelo De Marco F.to Giovanni Altomare

Il sottoscritto Segretario Generale,
VISTO il D.Lgs.18.08.2000 n.267

VISTI gli atti d'Ufficio,
ATTESTA che la presente deliberazione

E' STATA PUBBLICATA , mediante affissione all'Albo Pretorio ,
er 15 giorni consecutivi dal 05-12-2025 al 20-12-2025 art.125, D.Lgs.267/00
p g g

[ E' STATA RIMESSA, in elenco ai Capigruppo Consiliari, contestuale all'Affissione all'Albo,
(art.125, D.Lgs. n.267/00).

[l E'STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA (art.134,¢c.4,D.L.267/00)

[l E' DIVENUTA ESECUTIVA
[] trascorsi 10 gg. dalla sua pubblicazione (art.134,c.3, L.n.267/00)

SEGRETARIO GENERALE

F.to Dott. Angelo De Marco

E' copia conforme e si rilascia in carta libera per uso amministrativo e d'Ufficio.

IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Dott. Angelo De Marco
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