
 
 

 

 

VERBALE n. 1 

 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PROCEDURA PROGRESSIONI VERTICALI IN DEROGA AI SENSI 

DELL’ART. 13, COMMA 6 CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI                    2019-2021, PER LA COPERTURA DI N. 7 

POSTI DA INQUADRARE NELL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX CAT. B). INSEDIAMENTO 

COMMISSIONE, VALUTAZIONE TITOLI E FISSAZIONE DATA COLLOQUIO.  
 

L’anno duemilaventiquattro il giorno 11 del mese di Giugno, alle ore 12.30, presso la Sede del 

Comune di Rogliano (CS), si insedia la Commissione esaminatrice del concorso in oggetto. 

Sono presenti tutti i membri della Commissione all'uopo nominata con determinazione del 

Responsabile del Settore I Amministrativo e precisamente: 

 

• Carmelo Pitaro, Segretario Generale (Presidente). 

• Roberto Dionesalvi, Responsabile del I Settore Amministrativo, nonché Responsabile del 

Personale (Componente); 

• Ines Petrassi, Responsabile del IV - Socio-Culturale - (Componente); 

 

Vista la determinazione del Servizio Amministrativo con la quale il concorso in argomento è stato 

bandito; 

I singoli componenti della Commissione danno atto che sono state presentate 27 domande di 

partecipazione e che risultano tutte ammesse risultando tutti i candidati in possesso dei titoli di 

accesso. 

I candidati ammessi vengono di seguito elencati: 

 

 
 Candidato/a 

1 Altomare Rosaria Grazia 

2 Arcamone Gennaro 

3 Citino Maria Grazia 

4 Costanzo Vincenzo 

5 Dodaro Maria Gabriella 

6 Fiore Rita 

7 Fuoco Giacinto 

8 Fuoco Maddalena 

9 Fuoco Maria Grazia 

10 Gabriele Roberto 

11 Garofalo Vincenzo 

12 Laudadio Nicola 

13 Lionardi Elisa 

14 Mazzei Concetta 

15 Macchione Dora 

16 Minardi Gabriella 
Nunzia 

17 Monaco Rosellina 

18 Perri Concetta 

19 Perri Franco 

20 Perri Patrizia 

21 Perri Teresa 



 
 

 

 

22 Rizzo Mario 

23 Sottile Maria Grazia 

24 Stumpo Gaspare 

25 Tiano Cinzia Liberata 

26 Tucci Menelao 

27 Vizza Anna 

    

 

I singoli componenti della Commissione rilasciano le dichiarazioni di insussistenza delle cause di 

inconferibilità/incompatibilità all’assunzione dell’incarico e di assenza di conflitto di interesse, 

allegate al presente verbale. 

 

 

 

La Commissione, a questo punto, dà atto che in base al bando di gara:  

 

- preliminarmente all’espletamento del colloquio occorre procedere alla valutazione dei titoli; 

 

- l’attribuzione dei punteggi avverrà secondo i seguenti criteri: 

 

 

1) Esperienza maturata nell’area di provenienza (max 30 punti); 

 

2) Titoli di studio posseduti (max 30 punti); 

 

3) Competenze professionali (max 20 punti).  

 

 

 

La Commissione stabilisce i sub-criteri per la valutazione dei titoli di studio: 

 

Diploma Professionale: 

 

Votazione espressi in centesimi: Da 60 a 70 - 5 punti; da 71 a 80 – 10 punti; da 81 a 90 – 15 punti; da 

91 a 100 – 20 punti. 

 

Votazione espressa in sessantesimi: Da 36 a 41 - 5 punti; da 42 a 47 – 10 punti; da 48 a 52 – 15 punti; 

da 53 a 60 – 20 punti. 

 

Attestato di Qualifica Professionale: 

 

Sufficiente – 5 punti; Discreto/Buono – 10 punti; Distinto – 15 punti; Ottimo – 20 punti. 

 

Diploma Scuola Secondaria di secondo Grado: 

 

Votazione espressi in centesimi: Da 60 a 66 - 5 punti; da 67 a 73 – 10 punti; da 74 a 80 – 15 punti; da 

81 a 87 – 20 punti; da 88 a 94 – 25 punti; da 95 a 100 - 30 punti; 

 



 
 

 

 

Votazione espressa in sessantesimi: Da 36 a 39 - 5 punti; da 40 a 43 – 10 punti; da 44 a 47 – 15 punti; 

da 48 a 51 – 20 punti; da 52 a 55 – 25 punti; da 56 a 60 – 30 punti. 

 

 

 

La Commissione, a questo punto, verifica e valuta i titoli con le risultanze di cui all’allegato 

prospetto:  

 

 

 
 Candidato/a Punteggio 

Criterio 1  
Punteggio 
Criterio 2 

Punteggio 
Criterio 3 

Punteggio 
complessivo 

1 Altomare Rosaria Grazia 20 0 0 20 

2 Arcamone Gennaro 20 0 0 20 

3 Citino Maria Grazia 20 30 20 70 

4 Costanzo Vincenzo 20 0 4 24 

5 Dodaro Maria Gabriella 20 5 10 35 

6 Fiore Rita 20 5 4 29 

7 Fuoco Giacinto 20 0 8 28 

8 Fuoco Maddalena 20 15 4 39 

9 Fuoco Maria Grazia 20 10 10 40 

10 Gabriele Roberto 20 0 8 28 

11 Garofalo Vincenzo 20 0 0 20 

12 Laudadio Nicola 20 10 4 34 

13 Lionardi Elisa 20 10 4 34 

14 Mazzei Concetta 20 0 0 20 

15 Macchione Dora 20 5 15   40 

16 Minardi Gabriella 
Nunzia 

20 10 20 50 

17 Monaco Rosellina 20 15 4 39 

18 Perri Concetta 20 5 15 40 

19 Perri Franco 20 0 8 28 

20 Perri Patrizia 20 0 16 36 

21 Perri Teresa 20 5 15 40 

22 Rizzo Mario 20 0 0 20 

23 Sottile Maria Grazia 20 10 5 35 

24 Stumpo Gaspare 20 20 20 60 

25 Tiano Cinzia Liberata 20 5 4 29 

26 Tucci Menelao 20 15 12 47 

27 Vizza Anna 20 5 4 29 

 

 

La Commissione, a questo punto fissa la data del colloquio, che consisterà in una esposizione 

discorsiva del candidato sulle mansioni svolte durante il corso del servizio e sulle professionalità, 

abilità e competenze acquisite (punteggio max attribuibile 20 punti) per il giorno 28.06.2024 ore 

09.00, rimettendo il presente verbale agli Uffici per gli adempimenti di competenza. 

 

 



 
 

 

 

LA COMMISSIONE  

 

Carmelo Pitaro, Segretario Generale    F.TO 

 

Roberto Dionesalvi, Responsabile del II Settore Amministrativo  F.TO 

 

Ines Petrassi Responsabile del IV Settore - Socio-Culturale F.TO 

 


