
 

COMUNE  DI  ROGLIANO 

(PROVINCIA DI COSENZA) 
 

 

 

 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 

                                                                                                                                                      COPIA 
 

N.24/GC del 28-04-2022 

______________________________________________________________________________________ 

 

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE AZIONI POSITIVE 2022/2024     
 

______________________________________________________________________________________ 

 

          L'anno  duemilaventidue il giorno  ventotto del mese di aprile alle ore 17:30 a seguito del convocazione del 

Sindaco si è riunita la Giunta Comunale, con la presenza dei signori: 

      

 

N.   Cognome e Nome  Presenti/Assenti 

ALTOMARE Giovanni Presente 

ALTOMARE Francesco Presente 

ANASTASIO Maria Anna Assente 

SICILIA Fernando Presente 

SALVINO Maria Presente 

 

     Presiede il Sindaco Giovanni ALTOMARE 

     

 Partecipa alla seduta il SEGRETARIO GENERALE Signor Dr.ssa Carla CARUSO 

      

 

IL Sindaco riconosciuto il numero legale degli intervenuti, invita i presenti a discutere e deliberare sull'argomento 

indicato in oggetto. 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

-----------------------------------------------  
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VISTA la proposta di deliberazione di seguito riportata: 

 

P R O P O S T A  D I  D E L I B E R A Z I O N E 

 
“PREMESSO che l’art. 48 del D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, recante “Azioni positive nelle pubbliche amministrazioni”, stabilisce 

che le Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e gli altri enti pubblici non 

economici predispongano piani di azioni positive tendenti ad assicurare la rimozione degli ostacoli che di fatto impediscono 

la piena realizzazione di pari opportunità di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne; 

PRECISATO che la Direttiva Dipartimento Funzione Pubblica 23 maggio 2007, “Misure per attuare parità e pari opportunità 

tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”, emanata dal Ministro delle riforme e le innovazioni nella pubblica 

amministrazione, congiuntamente con il Ministro per i diritti e le pari opportunità, richiama le amministrazioni a dare 

attuazione a detta previsione normativa e prescrive l’adozione di una serie di provvedimenti ed azioni specifiche; 

CONSIDERATO che tale adempimento è considerato propedeutico a qualsiasi tipo di assunzione e deve avere, per 

espressa previsione normativa, durata triennale; 

VISTO il “Piano triennale delle Azioni Positive 2022/2024” allegato alla presente deliberazione, per costituirne parte integrante 

e sostanziale; 

DATO ATTO che sulla proposta è stato acquisito il parere di regolarità tecnico – amministrativa del responsabile del 

Settore Amministrativo ma non contabile del responsabile del Settore Finanziario ai sensi dell’articolo 49, comma 1 del D. 

Lgs. 267/2000, in quanto la stessa non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 

patrimonio dell’Ente;  

DATO ATTO che è necessario provvedere all’approvazione dello stesso; 

VISTO:  
- l’articolo 4 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;  
- l’articolo 48 del TUEL di cui al D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 in ordine alla competenza della Giunta;  
- la Legge n.448/2001;  
- il D.Lgs. n.198/2006;  
- lo Statuto Comunale; 

SI PROPONE DI DELIBERARE 

- DI APPROVARE le considerazioni espresse in narrativa e che motivano il ricorso alla presente; 

- DI APPROVARE l’allegato “Piano triennale delle Azioni Positive 2022-2024”, redatto ai sensi dell’articolo 48 del D. Lgs. 

198/2006, recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28/11/2005, n. 246”; 

- DI TRASMETTERE la presente deliberazione ai Responsabili competenti per gli adempimenti necessari e conseguenti 

per dare attuazione alle misure contenute nel piano; 

 DI PUBBLICARE la presente deliberazione all’albo pretorio online sul sito istituzionale del Comune.” 

 
Pareri 

ex art. 49, c. 1, D.Lgs. 

267/2000 

REGOLARITÀ TECNICA 

Esito 

favorevole 

Data 

28-04-2022         

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1    

AMMINISTRATIVO-TRIBUTI-PATRIMONIO  

f.to VIGLIATURO  Giuseppe 

 

 

VISTO il parere favorevole reso sulla suesposta proposta di deliberazione dal Responsabile del Settore competente; 

 

RITENUTO che la proposta sia meritevole di integrale approvazione; 
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CON VOTI UNANIMI, favorevoli, resi nei modi di legge, 

 

D E L I B E R A 
 

- DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui in premessa per come in essa riportata; 

 

e, con apposita votazione, unanime 

 

D E L I B E R A 

 

 

- DI DARE IMMEDIATA ESECUZIONE, ai sensi dell'art 134, 4 comma, del D.Lgs. n 267/2000 e ss.mm.ii. 

  



 

4 
Delibera di Giunta Comunale N 24 del 28-04-2022 COMUNE DI ROGLIANO 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto.- 

 

SEGRETARIO GENERALE 

f.to Dr.ssa Carla CARUSO 

SINDACO 

 f.to Giovanni ALTOMARE 

 

 

________________________________________                                         ___________________________ 

 

Il sottoscritto Segretario Generale, 

VISTO il D.Lgs.18.08.2000 n.267 

 

VISTI gli atti d'Ufficio, 

ATTESTA che la presente deliberazione 

 

E' STATA PUBBLICATA , mediante affissione all'Albo Pretorio , 

per 15 giorni consecutivi dal________________al________________(art.125, D.Lgs.267/00) 

_______________________________________________________________________________________  

[] E' STATA RIMESSA, in elenco ai Capigruppo Consiliari, contestuale all'Affissione all'Albo,                                 

con nota n.________  del                                  (art.125, D.Lgs. n.267/00) 

 

[] E'STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA (art.134,c.4,D.L.267/00) 

 

[] E' DIVENUTA ESECUTIVA 

  [] trascorsi 10 gg. dalla sua pubblicazione (art.134,c.3, L.n.267/00) 

 

            IL SEGRETARIO GENERALE
            f.to Dr.ssa Carla CARUSO 

 


