ALLEGATO “"B") ALLA DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. ﬁ~ ﬂ DEL 3] h ND ~\
ANNO 2022
COSTO DEL PERSONALE - SPESA TEORICA DOTAZIONE ORGANICA RIDETERMINATA
TEMPO INDETERMINATO
PROFILO CAT. [N.POSTI TIPO STIPENDIO | ASS. A.P. [SCATTI D] COMPARTO/ | RISCHIO! EREQUAT _ IND. ETR. LORD; 134 TOTALE O.R. INAIL IRAP TOTALE | TOTALE |
PROFESSIONALE DOT. ORG| RAPPORTO| TABELLARE| DIFF. I..S. ANZIANITA| AMMINISTR. |POSIZIONE| MENS. VIGIL. MENSILE MENSILITA' | RETRIBUZIONE OR. SPESA ANNUA
= FUNZ. AMM. Cont. D1 1| FULLTIME 1.84462 € 0,00 € 0,00 € 51,90€| 63846€| 19,00€ 0,00 €| 2.553,98 € 2.502,08 € 33.149,87 €| 8.844,39 € 165,75 € 2.817,74 €| 11.827,87 €| 44.977,75¢€
e FUNZ. LL.PP.-SVIL.T| D1/D3 1| PART TIME 1.060,49 € 0,00 € 0,00 € 2595€| 319,23€ 4,50 € 0,00€| 1.410,17 € 1.384,22 € 18.306,31€| 4.884,12 € 91,53 € 1.556,04 €| 6.531,69€| 24.838,01 €
i FUNZ. P.M. D1 1| FULLTIME 1.84462 € 0,00 € 0,00 € 1,90€| 63846€| 19,00€ 0,00 €| 2.553,98 € 2.502,08 € 33.149,87 €| 8.844,39 € 165,75 € 2.817,74 €| 11.827,87 €[ 44.977,75 €
s FUNZ. SERV. SOC. D1 1| FULLTIME 1.844,62 € 0,00 € 0,00 € 1,90€| 63846€| 19,00€ 0,00€| 2.553,98 € 2.502,08 € 33.149,87 €| 8.844,39 € 165,75 € 2.817,74 €| 11.827,87 €| 44.977,75 €
AGENTE P.M. C1/C5 1| FULLTIME 1.908,60 € 0,00€| 9535€ 91,60€| 651,53€| 34,00€ 92,57 €| 2.873,65 € 2.051,02 € 36.534,78 €| 9.747,48 € 182,67 € 3.10546 €| 13.03561€| 49.570,38 €
e [ISTRUTT. AMM. C1/C5 2| FULLTIME 1.908,60 € 0,00€| 5867€ 4580€| 360,00€[ 51,00€ 0,00 €| 2.424,07 € 2.059,04 € 51.913,06 €| 13.850,40 € 259,57 € 4.412,61€| 18.522,58 €| 70.435,64 €
ISTRUTT. AMM. C1/C3 3| FULLTIME | 4.61245€ 0,00€| 111,01 € 137,40 € 70,00€| 4500€ 0,00 €| 4.975,86 € 4.200,00 € 63.910,32 €| 17.051,27 € 319,55 € 5.432,38 €| 22.803,20€| 86.713,52 €
e _|AGENTE POLIZIA cn 1| PART TIME 847,67 € 0,00 € 0,00 € 45,80 € 30,00€| 15,00 € 46,28 € 984,75 € 254,21 € 12.071,20 €|  3.220,60 € 60,36 € 1.026,05€| 4.307,01€| 16.378,21 €
ESECUT. AMM. B1/B7 1| FULLTIME 1.732,35 € 1844€| 4350€ 78,60 € 60,00 €| 44,00 € 0,00 €| 1.976,89 € 1.259,83 € 24.982,55€| 6.665,35 € 124,91 € 2.123,52€| 8913,78€| 33.896,33 €
AUTISTA S.B. B1/B3 1| FULLTIME 1.588,65 € 0,00 € 9,65 € 39,30 € 30,00€| 24,00 ¢€ 0,00€| 17.691,60 € 1.013,84 € 21.313,04 €| 5.686,32 € 106,57 € 1.811,61€| 7.604,49 €| 28.917,53 €
OPERATORE A1 1| PART TIME 751,42 € 0,00 € 0,00 € 16,20 € 30,00 € 0,00 € 0,00 € 834,78 € 751,42 € 9.019,10 €| 2.442,86 € 90,19 € 778,27 €| 3.311,32€| 12.330,42 €
TOTALE 14 19.944,10 € 18,44 €| 318,17 € 636,35 €| 3.466,14 €| 274,50 € 138,85 €| 24.833,72€ 20.479,83 €| 336.944,63 € 90.081,56 € 1.732,59 €| 28.699,15 €]120.513,30 €| 458.01 3,29 €

Posto vacante

Posto coperto Part Time dal dipendente del Comune di

Posto vacante

Posto coperto con procedura ex art. 110 TUEL previsto copertura c.a. mediante concorso
n.1 posto collocato in pensione con decorrenza 01.09.2022
n.1 posto collocato in pensione con decorrenza 01.06.2022
n. 1 posto vacante istitituito c.a.

COSTO DEL PERSONALE ANNO 2022 - EX LPU-LSU

Piane Crati ad ore 18 in convenzione con il Comune di Rogliano

TEMPO INDETERMINATO SOPRANNUMERO PART TIME

Con Circolare Diri del Diparti Lavoro R
1) Per la stabilizzazione EX LSU IL Ministero del Lavoro eroga un contributo annuale procapi
2) Per la stabilizzazione Ex LPU LA Regione Calabria eoga un contributo annuo di € 13.096,22
ORE PROFILO CAT. N. POSTI | RAPPORTO SPESA COMPRESI ONERI
SETTIM.| PROFESSIONALE |POS. ECON.IDOT. ORG| PART-TIME CARICO MINISTERO E REG.CALABR|
15 ISTRUTT. AMM. C1 3 0,41931235 € 39.288,66
16 ESECUT. AMM. B3 2 0,44776201 € 26.192,44
17 ESECUT. AMM. B1 1 0,47038519 € 13.096,22
17 OPERATORE A1 28 0,47958004 € 366.694,16
TOTALE 34 € 445.271,48

Calabria n. 292040 del 12.08.2019 si chiarisce che i finanzia
ite di € 9.296,11 e la Regione Calabria € 3.800,00

menti Regionli e Ministeriali per la stabilizzazione dei lavoratori EX LPU/LSU sono i seguenti:




