COMUNE DI ROGLIANO
(PROVINCIA DI COSENZA)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA

N.64/GC
del 04-08-2022

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE PROCEDURE PER LE
PROGRESSIONI VERTICALL

L'anno duemilaventidue il giorno quattro del mese di agosto alle ore 15:20 a seguito del convocazione
del Sindaco si ¢ riunita la Giunta Comunale, con la presenza dei signori;

N.  Cognome e Nome " _ - Presenti/Assenti

| ALTOMARE Giovanni ] _ y 2 il s smamBRresentcy

‘ ALTOMARE Francesco ~ Presente i
| ANASTASIO Maria Anna - - " Assente
[SICILIAFemando_ T ——— Assente

| SALVINO Maria e | Presente

Presiede il Sindaco Giovanni ALTOMARE
Partecipa alla seduta il SEGRETARIO GENERALE Signor Dr.ssa Carla CARUSO
IL Sindaco riconosciuto il numero legale degli intervenuti, invita i presenti a discutere e deliberare sull'argomento
indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE




NN
YISTA la proposta di deliberazione di seguito riportata:
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

YPREMESSO che Iassunzione di personale nella pubblica amministrazione avviene tramite selezione pubblica o nelle altre
forme previste dalla legge ¢ che, 2 tal fine, sono di tiferimento, in particolate:

@;jl D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 35 con riguardo al reclutamento del personale, art. 36 con riguardo alle forme

flessibili di assunzione e di impiego del personale, art. 52, con riguardo alle progressiont nelle aree ¢ tra le aree;
]il D.PR. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e integtazioni, che disciplina le procedute concorsuali
el

zP]DL 9 giugno 2021, n 80, art. 3 convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, sostituivo dell’art. 52,
comma 1- bis, del Dlgs. 30 marzo 2001, n. 165, e nel tetto del 50% delle posizioni disponibili per I'accesso dall’esterno in

rutte le modalith consentite dall’ordinamento ¢, di norma, per la stessa categotia;

VISTO Il'att. 52, c. 1-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, come modificato da ultimo dall'att. 3, c. 1, DL. 9 giugno 2021, n. 80
che recita: “1-bis. (...) Fatta salva una tiserva di almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili destinata all'accesso
dall'esterno, le progtcssioni fra le aree avvengono tramite procedura comparativa basata sulla valutazione positiva conseguita
dal dipendente negli ultimi tre anai di servizio, sull'assenza di provvedimenti disciplinati, sul possesso di titoli professionali e
di'studio ulteriori rispetto a quelli previsti pet l'accesso all'area, nonché sul numero ¢ sulla tipologia degli incarichi rivestiti.
All'attuazione del presente comma si provvede nei limiti delle risorse destinate ad assunzioni di personale a tempo

indeterminato disponibili a legislazione vigente. i &
R

PRESO ATTO che i criteri di valutazione dei candidati alla progressione verticale devono essere regolamentati dall'ente

];':)'er'poi essere speciﬁcati in funzione del profilo professionale interessato;

RITENUTO, pettanto, di dover adottare il regolamento per la disciplina delle procedure comparative ai sensi dell'art. 52,
c. 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001 e del D.L. 1. 80/2021, al fine di ptevedere modalitd operative genera]i che consentano, nel

rispetto della legge, di attivare selezioni efficaci pet le esigenze dell’ente;

PRESO ATTO che sulla presente deliberazione in ordine alla regolarita tecnica € contabile, hanno espresso parere
* favorevole 1 responsabili del settore Personale e del settore Fconomico Finanziatio ai sensi del combinato disposto degli
artl. 49, comma 1,147, comma 1, e 147-bis, comma 1, del D. Lgs.n.267/2000 e s.m.ij

VISTL:
T i1 D.Lgs. n. 267 /2000;
- 11 DLgs. n. 165/2001;
. lo statuto comunale;
- il regolamento susll'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
‘.V"V-TSTI i contratti collettivi nazionali di lavoro e, in particolare, il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2013
VISTO il DL. n. 80/2021;
/ SI PROPONE DI DELIBERARE

Per le ragioni esposte in premessa, da intendersi qui integralmente riportate;

1) DI APPROVARE, per quanto indicato in premessa alla quale espressamente si tinvia, il “Regolamento per la disciplina
delle procedure comparative per le progressioni verticali (art. 52, c. 1-bis, Dlgs. n. 165/2000 e del D.L. 80 /2021)";

2) D1 DARE ATTO che sul presente provvedimento sono stati espressi favorevolmente i pareti previst dall’art. 49 del
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D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, cosi come dettagliatamente richiamati in premessa;

3) DI STABILIRE che il presente Regolamento sostituisce qualsiasi altra disciplina sulle procedure di progressione
verticale previste all'intetno del “Regolamento comunale sull'ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi — dotazione
organica - norme di accesso” e costituisce appendice al “Regolamento per la disciplina delle procédure selettive e delle altre

procedure di assunzione nonché dei compensi ai componenti delle commissioni” ;

4) DI TRASMETTERE la presente deliberazione alle OO.SS. ed alla R.S.U.” '

| Pareri IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1

Esito Data ; SVILUPPO ECONOMICO-AMMINISTRATIVO —~

ex art. 49, c. 1, D.Lgs. 267/2000 TRIBUTI - PATRIMONIO-CONTENZIOSO

favorevole 05.08.2022

REGOLARITA TECNICA f.to VIGLIATURO Giuseppe

VISTO il parere favorevole reso sulla suesposta proposta di deliberazione dal Responsabile del Settore competente;
RITENUTO che la proposta sia meritevole di integrale approvazione;
CON VOTI UNANIMI, favorevoli, resi nei modi di legge,

DELIBERA

- DI APPROVARE integralmente la propoesta di deliberazione di cui in premessa per come in essa riportata;
e, con apposita votazione, unanime

DELIBERA

- DI DARE IMMEDIATA ESECUZIONE, ai sensi dell'art 134, 4 comma, del D.Lgs. n 267/2000 e ss.mm.ii.
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Letto, approvato € sottoscritto.-
SEGRETARIO GENERALE SINDACO
f.to Dr.ssa Carla CARUSO f.to Giovanni ALTOMARE

!‘} l'_ B
[ sottoscritto Segretario Generale,
~ VISTO il D.Lgs.18.08.2000 n.267

VISTI gli atti d'Ufficio,
ATTESTA che la presente deliberazione

ione all'Albo Pretorio ,

E' STATA PUBBLICATA, mediante affiss
(art.125, D.Lgs.267/00)

f)er 15 giorni consecutivi dal al

[] E' STATA RIMESSA, in elenco ai Capigruppo Consiliari, contestuale all' Affissione  all'Albo,
con nota n. del (art.125, D.Lgs. n.267/00)
67/00)

[] E'STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA (art.134,c.4,D.L.2

(1 E' DIVENUTA ESECUTIVA

N trascorsi 10 gg. dalla sua pubblicazione (art.134,¢.3, L.n.267/00)

IL SEGRETARIO GENERALE

f.to Dr.ssa Carla CARUSO
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