COMUNE DI ROGLIANO
(PROVINCIA DI COSENZA)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA
N.59/GC del 28-07-2022
OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE

(P.I.A.O.) 2022 -2024

L'anno duemilaventidue il giorno ventotto del mese di luglio alle ore 22:46 a seguito del convocazione del
Sindaco si ¢ riunita la Giunta Comunale, con la presenza dei signori:

N. Cognome e Nome Presenti/Assenti
ALTOMARE Giovanni Presente
ALTOMARE Francesco Presente

- ANASTASIO Maria Anna Presente
SICILIA Fernando Assente
SALVINO Maria Presente

Presiede il Sindaco Giovanni ALTOMARE
Partecipa alla seduta il SEGRETARIO GENERALE Signor Dr.ssa Carla CARUSO

IL Sindaco riconosciuto il numero legale degli intervenuti, invita i presenti a discutere e deliberare sull'argomento
indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE




VISTA la proposta di deliberazione di seguito riportata:
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
“PREMESSO che:

-l'articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 ha
previsto che le Pubbliche Amministrazioni con pil di cinquanta dipendenti, con esclusione delle scuole di ogni ordine
e grado e delle istituzioni educative, adottino, entro il 31 gennaio di ogni anno, il Piano integrato di attivita e
organizzazione (P.I.A.O.). Il Piano ha l'obiettivo di assorbire, razionalizzandone la disciplina in un'ottica di massima
semplificazione, molti degli atti di pianificazione cui sono tenute le Amministrazioni;

-Successivamente sono stati emanati, previa intesa in Conferenza Unificata:

a)il Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 riguardante il “Regolamento recante individuazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”;

b)il  Decreto Ministeriale del 30 giugno 2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione di cui all’art. 6, comma 6 del decreto legge decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, e recante lo schema tipo di quest’ultimo, quale strumento di supporto
alle Amministrazioni che devono adottarlo. Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per la sua adozione
da parte delle Amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti;

DATO ATTO che:

- il Comune di Rogliano (CS) alla data del 31/12/2021 ha meno di 50 dipendenti, computati secondo il metodo di
calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, e precisamente 46, e pertanto & tenuto ad adottare il
P.I.LA.O. nella modalita semplificata;

-in fase di prima applicazione il termine per I'approvazione del P.I.LA.O. & di 120 giorni successivi a quello di
approvazione del bilancio di previsione stabilito dalla normativa e dalle proroghe (ovvero per I'anno in corso entro il
30 novembre 2022);

'emanazione dei Decreti attuativi dell’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 & intervenuta quando Enti, come quello di Rogliano, avevano gia approvato
quantomeno gli atti di pianificazione preliminari all’approvazione in Consiglio Comunale del D.U.P. 2022/2024 e
all’approvazione del Bilancio di previsione 2022/2024-Annuale 2022;

- in particolare il Comune di Rogliano aveva gia approvato:

il Piano delle azioni positive 2022/2024, con delibera di G.C. n. 24 del 28.04.2022;

il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art.1, commi 5, lett. a) e 60, lett. a)

della legge 6 novembre 2012, n.190, 2022/2024, con propria delibera di G.C. n. 28 del 28.04.22;

la Programmazione Triennale 2022/2024 del fabbisogno del personale e la rideterminazione della Dotazione Organica

con propria delibera di G.C. n. 49 del 23.06.22;
D.U.P. 2022/2024 quale proposta al Consiglio Comunale con delibera di G.C. n. 50 del 23.06.22;

- anche sulla loro base, I'Ente ha approvato D.U.P. 2022/2024 e Bilancio di previsione 2022/2024-Annuale 2022 nella

seduta consiliare del 28.07.2022, con delibere, rispettivamente, n. 22 e n. 23;

in Giunta, nella seduta del 28.07.2022, del PEG
delibere,
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- alle suddette delibere consiliari ha fatto seguito I’approvazione,
2022/2024-annuale 2022 e del Piano triennale della performance 2022/2024 - annuale 2022, con
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rispettivamente, n. 56 e n. 57;
EVIDENZIATO in proposito che:

-il DPR 81/2022 di definizione degli adempimenti soppressi dal P.l.A.O. prevede che il Piano dettagliato degli
obiettivi ed il Piano della Performance siano assorbiti nel P.I.A.O. medesimo, con parziale modifica del D.U.P., facendo
riferimento agli Enti locali con piu di 50 dipendenti, ma non specifica se tale previsione abbia efficacia solo per questi
ultimi o anche per tutti gli altri;

-per gli Enti locali con meno di 50 dipendenti, tenuti all’adozione del P.I.A.O. nella modalita semplificata, non &
prevista la redazione, nell’ambito dello stesso, della sottosezione dedicata alla performance; ‘

-non & chiaro conseguentemente se la predisposizione di un Piano degli obiettivi/ Performance non sia piu un
adempimento obbligatorio per gli Enti di minori dimensioni oppure se gli stessi, pur tenuti a redigere una versione
“leggera” del P.I.LA.O., debbano continuare a predisporre un documento a parte contenente la definizione degli
obiettivi di performance;

-il Comune di Rogliano, per le implicazioni gestionali che rivestono gli obiettivi da assegnare agli Uffici, ha ritenuto, in
attesa di chiarimenti in merito, sulla base anche di plurimi pronunciamenti della Corte dei Conti sugli obblighi di cui
all’art. 10, co 1 del D. Lgs. 150/2009 a cui soggiacciono tutti gli Enti locali (da ultimo la deliberazione n. 73/2022
della Corte dei Conti Sezione Regionale per il Veneto ), di dovere definire, in documenti separati, con le delibere,
rispettivamente, n. 56 e n. 57 del 28.07.2022 di cui si & detto, PEG e ciclo performance, secondo quanto stabilito dal
Capo Il del decreto legislativo n. 150 del 2009, programmando gli indicatori di performance di efficienza e di efficacia
dell’Amministrazione per gli obiettivi da perseguire;

PRESO ATTO che, inoltre, con delibera di G.C. n. 58 del 28.07.2022, il Comune ha approvato il Regolamento per il
Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA), dotandosi, cosi, di una pit puntuale disciplina in materia, dopo la lunga
sperimentazione fatta in periodo emergenziale per la nota pandemia mondiale da COVID 19, che ha consentito anche
di valutare gli impatti sull’assetto organizzativo, e dunque di tenerne conto per superare tale fase e per fare ricorso
pill adeguatamente al lavoro agile anche come modalita ordinaria di svolgimento dell’attivita lavorativa;

DATO ATTO che:

-il Comune ha dunque redatto il P.l.A.O. qui allegato per le sezioni e sottosezioni sicuramente obbligatorie, facendo
espresso riferimento e rinvio alle delibere succitate che lo hanno preceduto, e con le ulteriori necessarie integrazioni
al suo interno legate al contenuto che esso deve avere secondo le disposizioni richiamate;

-questo primo P.I.A.O., conseguentemente, non puo che essere di “transizione” rispetto alla sua adozione a regime, in

quanto non pud che riportare all'interno dello schema - tipo anche i provvedimenti di pianificazione e

programmazione precedentemente approvati con separate distinte deliberazioni, che in prosieguo viceversa

confluiranno direttamente in esso;

Tutto cio premesso

S| PROPONE DI DELIBERARE

Per quanto in premessa, che si richiama:

1. DI PRENDERE ATTO dello schema, di cui all’Allegato “A”-“A1" alla presente, definito con Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione del 24.06.2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQ) e di approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento recante I'individuazione
e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO),
secondo il citato schema definito co D.M., il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P...A.O.) 2022-2024 del
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Comune di Rogliano (CS) , che, anch’esso allegato alla presente deliberazione con la lettera “A”- “A2” ne costituisce
parte integrante e sostanziale;

2. DI ESCLUDERE dall’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.l.A.O.) gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

3. DI DARE MANDATO al Responsabile del Settore 1, di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione
unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione(P.l.A.Q.), all'interno della sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezione di primo livello “Disposizioni generali”, sottosezione di secondo livello
“Atti generali”; nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione di primo livello “Personale”, sottosezione
di secondo livello “Dotazione organica”; nella sezione “Amministrazione trasparente” sottosezione di primo livello
“Performance”, sottosezione di secondo livello “Piano della Performance”, e nella sezione “Amministrazione
trasparente” sottosezione di primo livello “Altri contenuti”, sottosezione di secondo livello “Prevenzione della
corruzione”;  nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione di primo livello “Altri contenuti”,
sottosezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, comma
4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

4. DI DARE MANDATO, altresi, al suddetto Responsabile del Settore 1 di provvedere alla trasmissione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione(P.l.A.0.) 2022-2024, come approvato dalla presente deliberazione, al
Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113. «

Pareri IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1

‘ Esito Data SVILUPPO ECONOMICO-AMMINISTRATIVO —
'ex art. 49, c. 1, D.Lgs. 267/2000 TRIBUTI - PATRIMONIO-CONTENZIOSO

‘ favorevole 28.07.2022

" REGOLARITA TECNICA F.to VIGLIATURO Giuseppe

VISTO il parere favorevole reso sulla suesposta proposta di deliberazione dal Responsabile del Settore competente;

RITENUTO che la proposta sia meritevole di integrale approvazione;

CON VOTI UNANIMI, favorevoli, resi nei modi di legge,

DELIBERA

- DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui in premessa per come in essa riportata;

e, con apposita votazione, unanime

DELIBERA

- DI DARE IMMEDIATA ESECUZIONE, ai sensi dell'art 134, 4 comma, del D.Lgs. n 267/2000 e ss.mm.ii.
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Letto, approvato e sottoscritto.-

SEGRETARIO GENERALE SINDACO

F.to Dr.ssa Carla CARUSO F.to Giovanni ALTOMARE

I1 sottoscritto Segretario Generale,
VISTO il D.Lgs.18.08.2000 n.267

VISTI gli atti d'Ufficio,
ATTESTA che la presente deliberazione

E' STATA PUBBLICATA , mediante affissione all'Albo Pretorio ,
per 15 giorni consecutivi dal al (art.125, D.Lgs.267/00)

y E' STATA RIMESSA, in elenco ai Capigruppo Consiliari, contestuale all'Affissione all'Albo,
‘con nota n. del (art.125, D.Lgs. n.267/00)

/ﬁ\E'STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA (art.134,¢.4,D.L.267/00)

[] E' DIVENUTA ESECUTIVA
[] trascorsi 10 gg. dalla sua pubblicazione (art.134,c.3, L.n.267/00)

s IL SEGRETARIO GENERALE

/e 6‘5 " VO, f.ssa Carla CARUSO
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