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OGGETTO: APPROVAZIONE "NORME DISCIPLINANTI IL PATROCINIO LEGALE E IL 
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______________________________________________________________________________________ 

 

          L'anno  duemilaventi il giorno  ventisette del mese di febbraio alle ore 12:30 a seguito del convocazione del 

Sindaco si è riunita la Giunta Comunale, con la presenza dei signori: 

      

 

N.   Cognome e Nome  Presenti/Assenti 

ALTOMARE Giovanni Presente 

SICILIA Fernando Presente 

ALTOMARE Francesco Presente 

CICIRELLI Teresa Assente 

RUSSO Antonietta Assente 

 

     Presiede il Sindaco  Giovanni ALTOMARE 

     

 Partecipa alla seduta il SEGRETARIO GENERALE Signor Dr.ssa Carla CARUSO 

      

 

IL Sindaco riconosciuto il numero legale degli intervenuti, invita i presenti a discutere e deliberare sull'argomento 

indicato in oggetto. 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

-----------------------------------------------  
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VISTA la proposta di deliberazione di seguito riportata: 

 

P R O P O S T A    D I    D E L I B E R A Z I O N E 

 

“PREMESSO che: 

 - l'art.28 del C.C.N.L. del 14 settembre 2000, recependo il sistema già delineato dall’art. 67 del DPR n. 

268/1987 , stabilisce che “il Comune, a tutela dei propri diritti e interessi, ove si verifichi l’apertura di un 

procedimento di responsabilità civile o penale nei confronti di un suo dipendente per fatti o atti direttamente 

connessi all’espletamento del servizio e all’adempimento dei compiti d’ufficio, assumerà a proprio carico, a 

condizione che non sussistita conflitto di interessi, ogni onere di difesa sin dall’apertura del procedimento, 

facendo assistere il dipendente da un legale di comune gradimento (…). In caso di sentenza di condanna 

esecutiva, per fatti commessi con dolo o colpa grave, l’ente ripeterà dal dipendente tutti gli oneri sostenuti 

dalla sua difesa (…)”; 

- la tutela legale opera, sia con l'assunzione degli oneri di difesa sin dall'apertura del procedimento giudiziale 

e sia attraverso il rimborso delle spese sostenute nel corso del procedimento da parte del dipendente, qualora 

il Comune non abbia garantito l'assistenza legale sin dall'apertura del procedimento giudiziario e quest'ultimo 

si sia concluso con atto o sentenza di merito che esclude ogni responsabilità ed addebito a carico del 

dipendente; 

 

PRESO ATTO che per il riconoscimento della tutela legale devono ricorrere simultaneamente le seguenti 

condizioni:  

a) connessione diretta dei fatti e degli atti oggetto del giudizio con l’espletamento del servizio o con 

l’assolvimento degli obblighi istituzionali; tali atti e fatti devono essere riconducibili all'attività funzionale 

del dipendente in un rapporto di stretta dipendenza con l'adempimento dei propri obblighi, dovendo trattarsi 

di attività che necessariamente si ricollegano all'esercizio diligente della pubblica funzione;  

b) rapporto organico o di servizio, a tempo indeterminato o determinato;  

c) assenza di conflitto di interessi; 

d) conclusione del procedimento con una sentenza e/o provvedimento giudiziario di assoluzione o di 

proscioglimento con formula piena, passata in giudicato, che abbia escluso la responsabilità, in sede penale, 

civile o contabile in ordine ai fatti addebitati, risultando inidonea ogni formula che definisca il giudizio in rito 

o in termini dubitativi; 

 

CONSIDERATO, inoltre, che l'art.49 del CCNL di categoria dei segretari comunali e provinciali per il 

quadriennio normativo 1998-2001, stipulato il 16 maggio 2001, ha previsto il diritto dei segretari comunali al 

patrocinio legale, alla stessa stregua dei dipendenti degli enti locali; 

 

VALUTATO di assicurare analoga tutela ai dipendenti e al segretario comunale anche per l’apertura di un 

procedimento di responsabilità contabile innanzi alla Corte dei Conti, in caso di definitivo proscioglimento, 

ai sensi di quanto previsto dal comma 1 dell’art.1della L.20/94, come modificato dal comma 1 dell’art.3 

D.L.543/96, convertito dalla L.639/96; 

 

CONSIDERATO che la materia impone l'adozione di una specifica disciplina con la quale normare le 

procedure e introdurre cautele per l'esercizio del diritto al patrocinio legale e/o al rimborso delle spese di 

tutela giudiziaria; 

 

RILEVATA la competenza della Giunta comunale a deliberare in merito, trattandosi di atto afferente gli 

organi e gli uffici, che va ad integrare, quale appendice, il vigente regolamento comunale di organizzazione 

degli Uffici e dei servizi; 

 

DATO ATTO che trattasi, nel rispetto dei criteri generali già licenziati dal Consiglio comunale, non di una 

riformulazione del regolamento, ma solo di una esplicazione di vari istituti contrattuali e normativi, non 

rientranti tra quelli di cui agli artt.4-5 e 7 del Ccnl 21.5.2018 del Comparto Funzioni Locali, sicché non è 

oggetto di informativa preventiva ai sindacati maggiormente significativi ed alla RSU interna;  

 

RITENUTO, comunque, opportuno dare a questi ultimi comunicazione della presente integrazione, inviando 

per conoscenza il deliberato, con relativo allegato; 
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SI PROPONE DI DELIBERARE 

 

di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante del presente dispositivo e pertanto: 

 

- DI APPROVARE le norme disciplinanti il patrocinio legale e il rimborso spese legali ai dipendenti, nel 

testo allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale, formato da n.11 articoli, che 

costituisce appendice al vigente regolamento comunale di organizzazione degli Uffici e dei servizi; 

 

- DI COMUNICARE il presente provvedimento alle OO.SS. territoriali e alle R.S.U. del personale 

dipendente.”  
 
Pareri 

ex art. 49, c. 1, D.Lgs. 

267/2000 

REGOLARITÀ TECNICA E 

CONTABILE 

Esito 

Favorevole 

Data 

27-02-20 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1        

AMMINISTRATIVO-TRIBUTI-PATRIMONIO       

E DEL SETTORE 4                                                             

FINANZA E SVILUPPO ECONOMICO 

F.to VIGLIATURO  Giuseppe 

 

 

VISTO il parere favorevole reso sulla suesposta proposta di deliberazione dal Responsabile dei Settori competenti; 

 

RITENUTO che la proposta sia meritevole di integrale approvazione; 

 

CON VOTI UNANIMI, favorevoli, resi nei modi di legge, 

 

D E L I B E R A 
 

- DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui in premessa per come in essa riportata; 

 

e, con apposita votazione, unanime 

 

D E L I B E R A 

 

 

- DI DARE IMMEDIATA ESECUZIONE, ai sensi dell'art 134, 4 comma, del D.Lgs. n 267/2000 e ss.mm.ii. 
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Letto, approvato e sottoscritto.- 

 

SEGRETARIO GENERALE 

 F.to Dr.ssa Carla CARUSO 

SINDACO 

F.to  Giovanni ALTOMARE 

 

 

________________________________________                                         ___________________________ 

 

Il sottoscritto Segretario Generale, 

VISTO il D.Lgs.18.08.2000 n.267 

 

VISTI gli atti d'Ufficio, 

ATTESTA che la presente deliberazione 

 

E' STATA PUBBLICATA , mediante affissione all'Albo Pretorio , 

per 15 giorni consecutivi dal________________al________________(art.125, D.Lgs.267/00) 

_______________________________________________________________________________________  

[] E' STATA RIMESSA, in elenco ai Capigruppo Consiliari, contestuale all'Affissione all'Albo,                                 

con nota n.________  del                                  (art.125, D.Lgs. n.267/00) 

 

[] E'STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA (art.134,c.4,D.L.267/00) 

 

[] E' DIVENUTA ESECUTIVA 

  [] trascorsi 10 gg. dalla sua pubblicazione (art.134,c.3, L.n.267/00) 

 

                

           F.to  Dr.ssa Carla CARUSO 

 

 

____________________________________________________________________________________________ 

E' copia conforme e si rilascia in carta libera per uso amministrativo e d'Ufficio. 

 

                                                                                                                   IL SEGRETARIO COMUNALE 

 


