
OBIETTIVI ANTICORRUZIONE SETTORE 1 

(estratto dal piano triennale anticorruzione 2019/2021-annualità 2019) 

11.b. Individuazione delle attività a più elevato rischio di corruzione 

 
Area Amministrativa  – Area 
Gestione del personale 

 
Affidamento  servizi  e  forniture,  proroga  di  contratti  di servizio  in  essere,  attività  
connesse  alla  spendigreview; 
Telefonia, CONSIP , rilascio carte d’identità ai non aventi titolo, rilascio cittadinanza 
italiana, trasferimenti di residenza, smembramenti   nuclei   familiari,   concorsi   e   
procedure selettive,   progressioni   di   carriera,   dichiarazioni   salario accessorio, 
controllo informatizzato della presenza. 

 
 
 
 

Medio 

 

ALLEGATO 2 
MISURE PER LA PREVENZIONE DEI FENOMENI DI CORRUZIONE 

SCHEDA N° 4 

Processo Variazioni anagrafiche 

Soggetto responsabile dell’adozione del provvedimento 
finale 

Responsabile Settore Amministrativo 

Responsabile di procedimento Responsabile Servizi demografici (Anagrafe e Stato Civile) 

Rischio specifico da prevenire Disomogeneità delle valutazioni e dei comportamenti Mancato rispetto delle scadenze 
temporali previste Genericità e superficialità dei controlli 

Normativa applicabile Disposizioni legislative di settore 

Misure del P.N.A. applicabili Formazione 
Rotazione del personale 

Misure già assunte Informatizzazione 
Tracciabilità delle operazioni e degli addetti Rispetto dell’ordine cronologico delle pratiche 
Registrazione pratiche in tempo reale, con consegna 
immediata      dell’attestazione      di      avvio      del 
procedimento 
 
Invio comunicazione di fine procedimento 



Misure da assumere nel 2019 Trasmissione modulistica all’Ufficio tributi per la verifica della     posizione del richiedente 
e/o aggiornamento banca dati rispetto ai  tributi locali 
 
Completamento informatizzazione (accertamento dei requisiti e verifiche da parte della 
Polizia municipale) 

 

SCHEDA N° 5 

Processo Gestione contenzioso per insidie stradali 

Soggetto responsabile dell’adozione del provvedimento 
finale 

Responsabile   Settore Amministrativo 

Rischio specifico da prevenire Tentativi di raggiro e/o di truffa ai danni dell’Ente, con conseguenti  esborsi finanziari non 
dovuti 
 
Disparità  nella  gestione  dei contenziosi  della  stessa tipologia e  natura giuridica 

Misure del P.N.A. applicabili Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse 

Misure da assumere nel 2019 Istituzione del «Registro del contenzioso da insidia 

 stradale» per  l’incrocio dei dati e l’effettuazione dei controlli (Polizia Municipale) 
 
Monitoraggio periodico - anche con controlli a campione sui verbali di causa - per 
verificare la presenza di eventuali anomalie 

 

SCHEDA N° 6 

Processo Gestione documentale e protocollo atti 

Soggetto responsabile dell’adozione del provvedimento 
finale 

Responsabile   Settore Amministrativo 

Responsabile di procedimento Responsabile pro tempore Servizio “Affari generali” 
 
Operatori addetti alla protocollazione degli atti 

Rischio specifico da prevenire Irregolarità nelle operazioni di protocollazione 
 
Occultamento e/o manipolazione di documenti 
 
Accettazione di documenti pervenuti oltre la scadenza prevista con retrodatazione del visto 
di arrivo (es. gare d’appalto) 

Normativa applicabile Disposizioni legislative di settore 



  
Manuale protocollo atti 

Misure del P.N.A. applicabili Rotazione del personale 

Misure già assunte Informatizzazione del protocollo generale 
 
Tracciabilità dei nominativi degli operatori addetti al protocollo, con possibilità di controllo 
in remoto 
 
Ufficio strutturato con presenza contestuale di più dipendenti che svolgono lo stesso tipo di 
attività ed esercitano un reciproco controllo 

Misure da assumere nel 2019 Formazione specifica 
 
Riordino  e  potenziamento  del  sistema  di  gestione archivistica 

 

SCHEDA N° 14 

Processo Autorizzazioni commerciali e S.U.A.P. (tutte le attività) 

Soggetto responsabile dell’adozione del provvedimento 
finale 

Responsabile Settore Amministrativo 

Responsabile di procedimento Responsabile del Servizio S.U.A.P. 

Rischio specifico da prevenire Favoritismi e clientelismi 
Disomogeneità delle valutazioni istruttorie e nella verifica dei requisiti 
Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati 
Mancato rispetto delle scadenze temporali 

Normativa applicabile Disposizioni legislative, nazionali e regionali, di settore 

Misure del P.N.A. applicabili Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse 
Trasparenza 
Formazione 
Rotazione del personale 

Misure già assunte Istituzione sportello “S.U.A.P.” 

 Informatizzazione del processo (parziale) Tracciabilità delle operazioni 
Rispetto   dell’ordine   cronologico   delle   pratiche,   quale criterio generale 
Esplicitazione sul sito web istituzionale della documentazione  necessaria per l’attivazione 
delle pratiche e   delle   richieste   di       integrazione   -   pubblicazione modulistica 
(parziale) 



Misure da assumere nel 2019 Formazione specifica 
Monitoraggio e periodico reporting dei tempi di evasione delle istanze, distinto per 
tipologia di procedimento 
Vigilanza nelle aree mercatali 

 

 

 


